Il Segretario Generale

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE DI

ASSOCIAZIONI DATORIALI E ORGANIZZAZIONI SINDACALI PER LA
COSTITUZIONE DELL’OSSERVATORIO SUL LAVORO DEL. COMUNE DI
NOVI LIGURE

IL SEGRETARIO GENERALE

Evidenziato che le trasformazioni in atto nel mondo della produzione e in generale del lavoro, per
effetto della rivoluzione digitale, della robotica, della conversione energetica, hanno un pesante
impatto anche a livello locale e mettono le amministrazioni comunali nella necessita di conoscere
meglio I’evoluzione del mercato del lavoro della loro area, I’andamento dei diversi settori, le relazioni
con il sistema della formazione professionale, I’impatto sociale di queste trasformazioni;

Visto Iarticolo 69 dello Statuto Comunale vigente, secondo il quale I’Amministrazione Comunale
puo promuovere la costituzione di appositi organismi consultivi ai fini della gestione di particolari
servizi o attivita denominati consulte o forum, determinando: finalita da perseguire, requisiti per
I’adesione, composizione degli organi di direzione, modalita di acquisizione dei fondi e loro gestione;

Preso atto che la Giunta Comunale ha promosso la nascita dell’Osservatorio sul lavoro, quale
organismo permanente di partecipazione al fine di dare supporto all’operato dell’amministrazione
comunale che, pur non avendo responsabilita dirette in materia di lavoro, ha la possibilita e la
responsabilita di favorire misure dirette e interventi indiretti per migliorare I’ attrattivita del territorio,
la salute e la sicurezza dei luoghi di lavoro, lo sviluppo di nuove iniziative imprenditoriali, il supporto
ai lavoratori;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale, esecutiva ai sensi di legge, n. 54 del 27
novembre 2024, avente ad oggetto “Istituzione dell’Osservatorio sul Lavoro — Approvazione
Regolamento”;

In esecuzione della propria determinazione dirigenziale n. 6/210 del 10 marzo 2025;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Novi Ligure, con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54/2024, ha istituito con
decorrenza 1° gennaio 2025, I’Osservatorio sul lavoro del Comune di Novi Ligure, quale organismo
permanente di partecipazione al fine di dare supporto all’operato dell’amministrazione comunale che,
pur non avendo responsabilita dirette in materia di lavoro, ha la possibilita e la responsabilita di
favorire misure dirette e interventi indiretti per migliorare I’attrattivita del territorio, la salute e la
sicurezza dei luoghi di lavoro, lo sviluppo di nuove iniziative imprenditoriali, il supporto ai lavoratori
e approvato il relativo Regolamento.

Il summenzionato Regolamento stabilisce che detto Osservatorio sia costituito da:



e un rappresentante di ogni associazione datoriale che ne faccia richiesta a seguito di avviso
pubblico;

e un rappresentante di ogni organizzazione sindacale che ne faccia richiesta a seguito di avviso
pubblico;

* un rappresentante del Centro per I’Impiego;

* un rappresentante dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro;

* unrappresentante dello S.Pre.S.A.L;

* un rappresentante dell’INPS;

* un rappresentante dell’INAIL;

* un rappresentante del CSP (Consorzio Intercomunale del Novese dei Servizi alla Persona);

e un rappresentante di ogni centro di formazione professionale operante a Novi e nel Novese
(FORAL, Casa di Carita, CNOS Serravalle);

e un rappresentante dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro;

* un consigliere comunale designato dalla maggioranza;

* un consigliare comunale designato dalla minoranza;

Il presente Avviso, pertanto, ¢ rivolto alle associazioni datoriali ed alle organizzazioni sindacali che
siano interessate a nominare un proprio rappresentante all’interno dell’Osservatorio in parola e che
ne facciano richiesta.

ARTICOLO 1 — FINALITA E OBIETTIVI

L’Osservatorio sul lavoro ¢ un organismo avente quale obiettivo quello di dare supporto all’operato
dell’ Amministrazione Comunale di Novi Ligure che, pur non avendo responsabilita dirette in materia
di lavoro, ha la possibilita e la responsabilita di favorire misure dirette e interventi indiretti per
migliorare I’ attrattivita del territorio, la salute e la sicurezza dei luoghi di lavoro, lo sviluppo di nuove
iniziative imprenditoriali, il supporto ai lavoratori deboli e marginali, la disponibilita di un sistema
formativo adeguato alle esigenze locali.

Gli obiettivi dell’Osservatorio sono definiti nel Regolamento di istituzione approvato dal Consiglio
Comunale, che si allega al presente avviso.

ARTICOLO 2 — MODALITA DI FUNZIONAMENTO

Per le modalita di funzionamento si rimanda al Regolamento di istituzione approvato dal Consiglio
Comunale, allegato — come gia detto - al presente avviso.

ARTICOLO 3 — NOMINA E DURATA

La composizione e nomina dei componenti dell’osservatorio viene formalizzata con Decreto del
Sindaco a seguito della designazione da parte dei soggetti chiamati a designarli.

I componenti rimangono in carica fino alla scadenza del Consiglio Comunale.

ARTICOLO 4 - PRESTAZIONI FONDAMENTALI

I componenti dell’Osservatorio si impegnano a prendere parte alle attivita garantendo la
partecipazione attiva alle riunioni.

ARTICOLO 5 — COMPENSI, RIMBORSI E QUOTA DI ADESIONE

I ruoli e la partecipazione ai lavori dell’Osservatorio sono a titolo gratuito € non sono previsti
compensi o rimborsi di alcuna natura.

L’adesione all’Osservatorio non comporta nessun onere.

ARTICOLO 6 — TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le associazioni datoriali e le organizzazioni sindacali che siano interessate a nominare un proprio
rappresentante all’interno dell’Osservatorio in parola dovranno trasmettere opportuna istanza,



sottoscritta dal Rappresentante Legale/Organo competente e controfirmata per accettazione dal
rappresentante individuato, utilizzando il modello allegato sotto la lettera A del presente avviso e
corredata da un documento di identita in corso di validita dei sottoscrittori.

L’istanza, indirizzata al Sindaco della Citta di Novi Ligure, per evidenti ragioni organizzative, dovra
pervenire, entro il 14 aprile 2025 mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), al seguente indirizzo:
protocollo @pec.comunenoviligure.it.

Il termine di cui sopra non ha certo natura perentoria: I’ambizioso obiettivo dell’ Amministrazione
comunale ¢ infatti quello di costituire, anche per fasi successive, un organismo partecipato e
qualificato.

ARTICOLO 7 —PROCEDURA DI NOMINA VALUTAZIONE DEI SOGGETTI AMMESSI

Alla scadenza del termine indicato nel presente Avviso, 1’Ufficio Staff del Segretario - Segreteria
Generale procedera a sottoporre le istanze pervenute al Sindaco per il relativo decreto di nomina,

La composizione definitiva dell’Osservatorio sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Novi Ligure all’indirizzo www.comune.noviligure.al.it.

ARTICOLO 8 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DELLE PERSONE FISICHE

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/n. 679 - RGPD, il Comune Novi Ligure, titolare del
trattamento dei dati personali, informa che i dati forniti ai sensi del presente Avviso saranno trattati
esclusivamente per finalita connesse e per la costituzione dell’Osservatorio, nel rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

I dati raccolti saranno trattati in modalita prevalentemente informatica e telematica da personale
autorizzato e/o da collaboratori e imprese individuati responsabili del trattamento dal Comune stesso,
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa, saranno soggetti a comunicazione e/o a diffusione in adempimento ad obblighi
previsti dalla legge o da regolamenti e non sono soggetti a trasferimento a Paesi terzi.

Il Titolare del trattamento dei dati personali, di cui alla presente informativa, e al quale vanno rivolte
le istanze per 1’esercizio dei diritti di cui all’oggetto, ¢ il Comune di Novi Ligure con sede a Novi
Ligure (AL) in Via Giacometti n 22 - PEC: protocollo@pec.comunenoviligure.it. Il Responsabile del
trattamento dei dati ¢ il Segretario Generale.

Il Comune garantisce la massima riservatezza sulle manifestazioni d’interesse che perverranno al
protocollo dell’Ente. In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica
quanto segue:

a) Finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria
dei procedimenti di cui al presente avviso e alla successiva eventuale designazione e potranno
essere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza
e la riservatezza dei dati stessi.

b) Natura del conferimento dei dati: ¢ obbligatorio fornire i dati richiesti;

c¢) Categorie di soggetti ai_quali possono essere comunicati i dati, o che possono venirne a
conoscenza: i dati raccolti potranno essere trattati dal Segretario Generale e dall’ Ufficio Staff
del Segretario — Segreteria Generale, nell’ambito delle rispettive competenze, in qualita di
incaricati ovvero comunicati ad altri uffici del Comune nella misura strettamente necessaria al
perseguimento dei fini istituzionali dell’ente, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ovvero
comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal detto Regolamento UE
2016/679;

d) Diritti dell’interessato: I'interessato ha i diritti di cui all’articolo 15 del Regolamento UE
2016/679, disponibile a richiesta.

ARTICOLO 9 - NORMA FINALE




Per quanto non espressamente richiamato ed esplicitato nel presente Avviso, si rinvia al Regolamento
dell’Osservatorio comunale sul Lavoro, parte integrante e sostanziale del presente Avviso,
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54/2024.

Il presente Avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio informatico del Comune e sul sito internet
istituzionale dell’Ente  www.comune.noviligure.al.it, nonché nella Sezione Amministrazione
Trasparente. Inoltre, verra diffuso, con 1 mezzi a disposizione, anche informalmente, presso le
associazioni datoriali e le organizzazioni sindacali presenti sul territorio.

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ¢ il Dottor Pier Giorgio Cabella, Segretario Generale
del Comune di Novi Ligure

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all’ Ufficio Staff del Segretario — Segreteria Generale
(telefono: 0143/772225 — Email: segretario @ comune.noviligure.al.it)

Novi Ligure, 11 marzo 2025

Il Segretario Generale
Dottor Pier Giorgio Cabella
(Firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
e norme correlate) Pier Giorgio
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