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DETERMINAZIONE N. 372/658 del 09/07/2026 
 

Settore: Settore Amministrativo 
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Oggetto: APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLA GRADUATORIA 
RELATIVA ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI 
N. 4 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA- AGENTE DI POLIZIA 
MUNICIPALE- AREA DEGLI ISTRUTTORI- EX CAT. C,  DI CUI 
ALLA DETERMINAZIONE N. 303/535 DEL 27/05/2026. 
 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
 
VISTA la propria determinazione n. 303/535 del 27/05/2026 con la quale sono stati approvati 
i verbali della commissione relativi alla selezione per quattro posti a tempo pieno e 
indeterminato nel profilo di istruttore di vigilanza – Agente di Polizia Municipale – Area degli 
Istruttori ex Categoria C (con applicazione delle riserve obbligatorie previste per legge di n. 2 
posti destinati ai militari delle forze armate ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D. Lgs. 
66/2010); 
 
DATO ATTO che con la medesima determinazione è stata approvata la graduatoria 
provvisoria dei candidati risultati idonei alle prove come segue: 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DATO ATTO atto che viene applicata la riserva ai sensi del D. Lgs. 40 del 06/03/2017 art. 18 
c. 4 e s.m.i. per i volontari del servizio civile universale e nazionale al candidato con codice 
identificativo T2SFH76AF5 ; 
DATO ATTO che la graduatoria delle prove concorsuali è subordinata all’esito delle prove 
attitudinali a cui sono sottoposti i candidati, come da art. 37 Regolamento del Corpo Polizia 
Municipale; 
RILEVATO che l’esito negativo delle prove di cui al capoverso precedente comporta 
l’esclusione dalla graduatoria finale; 
PRESO ATTO dell’incarico conferito al dott. Pepoli Antonio, psicologo dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo al fine di ottemperare al 
disposto di cui all’art. 37 Regolamento del Corpo Polizia Municipale Regolamento del Corpo 
Polizia Municipale; 
PRECISATO che con nota del 08/07/2026, prot. A. 23322, il dott. Pepoli ha comunicato il 
superamento delle prove da parte di tutti i componenti della graduatoria provvisoria; 
RITENUTO pertanto confermare la validità della graduatoria finale di merito della selezione 
pubblica; 
DATO ATTO che si prescinde dal parere di regolarità contabile in quanto l'atto non ha 
rilevanza a tale fine; 
 
VISTI: 
• la Deliberazione della Giunta Comunale n. 79/2024 con la quale è stata approvata la 

nuova macrostruttura organizzativa dell’Ente; 
• il Decreto Sindacale n. 5 del 10/06/2024 ad oggetto “Attribuzione e definizione degli 

incarichi dirigenziali, ex articolo 50, comma 10, del TUEL, a seguito dell’incarico a 
contratto (art. 110, comma 1, TUEL) e dell’approvazione della nuova macrostruttura di 
organizzazione del Comune (DGC 79/2024); 

• la Deliberazione giuntale n. 173 del 24 luglio 2024 con la quale si è preso atto della 
nuova microstruttura organizzativa dell’Ente approvata con Decreto del Segretario 
Generale n. 7 del 13 agosto 2024; 

• il Decreto del Segretario Generale n. 9 in data 11 settembre 2024 con il quale si è 
provveduto, su richiesta dei Dirigenti dell’Ente, a modificare la microstruttura; 

CODICE 
IDENTIFICATIVO  TOTALE  
7V42RY3DBB 54 
P44GSKN85Z 52 
T2SFH76AF5 51,5 

SAVDWXXBVW 51 
UWV9KHWBTT 50 
2VV4Y5XH4B 49,5 
7968F1QN99 49 
FXR6KYY6QC 48 
XMRZG5SKF2 46 
77XCR4V75Y 45,5 
TS4VESPXNZ 45 
QFN18PAS3D 44,5 
8SQ8XQVKCQ 44 



• le Determinazioni Dirigenziali di nomina di quattro Incaricati di Elevata Qualificazione; 

RICHIAMATE le Deliberazioni del Consiglio Comunale: 
• n. 52 del 15 dicembre 2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione 

(DUP) 2026/2028 
• n. 55 in data 15 dicembre 2025, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 

2026/2028; 

PRESO ATTO, altresì, della deliberazione della Giunta Comunale n. 267 in data 30 dicembre 
2025 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2027-2028; 

RISCONTRATA ed ATTESTATA, ai sensi dell’articolo 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, la 
regolarità tecnica del presente atto nonché la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa; 

PRESO ATTO del parere di regolarità contabile e del visto attestante la copertura finanziaria 
rilasciati dal Dirigente del Settore Finanziario; 

VISTI: 
• il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) e s.m.i.; 
• il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.; 
• lo Statuto comunale; 
• il vigente Regolamento di Contabilità; 
• il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

 
 

DETERMINA 
 

1. Di rendere definitiva la graduatoria di cui alla determinazione n. 303/535 del 
27/05/2026 a seguito degli esiti positivi della prova psicoattitudinale di cui all’art. 37 
Regolamento del Corpo Polizia Municipale. 

2. Di stabile che la suddetta graduatoria avrà validità tre anni dalla data di adozione del 
presente atto. 

3. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il 
controllo preventivo di regolarità amministrativa è esercitato attraverso il rilascio del 
parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa ed è reso unitamente alla sottoscrizione del provvedimento da parte del 
dirigente; 

4. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il 
controllo preventivo contabile è esercitato dal Responsabile del Settore Finanziario 
attraverso il rilascio del parere di regolarità contabile e del visto attestante la copertura 
finanziaria, allegati entrambi alla presente determinazione come parte integrante e 
sostanziale; 

5. di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi in capo al dirigente/responsabile del 
procedimento, ai sensi dell’articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i.; 

6. di rendere noto che, ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., il 
responsabile unico del procedimento è il sottoscritto dirigente; 

7. di dare atto che il pagamento della spesa in argomento avverrà nel rispetto 
dell’articolo 17-ter del D.P.R. 633/1972 e s.m.i.; 

8. di dare atto che la manifestazione finanziaria relativa al presente atto avverrà entro la 
data del 31/12/2026; 



9. di dare atto, anche ai fini del controllo successivo di regolarità amministrativa (ex 
articolo 9 del Regolamento Comunale dei Controlli Interni) che la presente 
determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto stabilito nella Circolare del 
Segretario Generale protocollo n. 28387/2023 e delle relative check list allegate; 

10. di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della 
trasparenza dell’azione amministrativa, verrà pubblicata sull’Albo pretorio on-line 
dell’ente per 15 giorni consecutivi e che sarà altresì pubblicata nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. n. 
33/2013 e s.m.i.; 

11. di avvertire che, ai sensi dell’art. 3 co. 4 della L. n. 241/1990 (cd. “clausola 
enunciativa del regime dell’atto”), avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Torino nel termine di 60 giorni dalla 
data di scadenza del termine di pubblicazione oppure, in alternativa, ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni a decorrere 
dal medesimo termine di cui sopra. 

 
 
 
 

 
 

 
 

IL DIRIGENTE 
F.to Marco Travasino 
 

 
 


