Citta di Novi Ligure

Provincia di Alessandria

DETERMINAZIONE N. 548/1023 del 02/11/2026

Settore: Settore Amministrativo

Ufficio: Ufficio Personale

Oggetto: AMMISSIONE CANDIDATI SELEZIONE PUBBLICA PER
ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO PROFILO COLLABORATORE OPERAIO - AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B).

IL DIRIGENTE

RICHTAMATA la propria determinazione n. 489/893 del 28/09/2026 con la quale ¢ stata
attivata la selezione pubblica per esami per la copertura di due posti a tempo pieno ed
indeterminato nel profilo Collaboratore Operaio — Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B);

DATO ATTO che

e I’avviso & stato pubblicato sul Portale di Reclutamento InPa dal 29/09/2026 al
19/10/2026, all’ Albo Pretorio al n. 1645 e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorso”;

+ le domande dovevano essere presentate perentoriamente entro il giomo 19/10/2026;
+ sono pervenute n. 87 domande di partecipazione;

RILEVATO che I’articolo 15 del regolamento “Norme in materia di accesso all’impiego”
stabilisce che:

“Tutti i candidati, sulla base dell’iscrizione e delle dichiarazioni softtoscritte, sono
implicitamente ammessi con riserva alla selezione. L’accertamento del reale possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati verva effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato
che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per |’ammissione alla
selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro”,;



RITENUTO, opportuno sostituire nella determinazione di ammissione il cognome e nome con
il codice assegnato dalla procedura Inpa alla domanda di partecipazione al concorso;

VISTI:

. la Deliberazione della Giunta Comunale n. 79/2024 con la quale ¢ stata approvata la
nuova macrostruttura organizzativa dell’Ente;

. il Decreto Sindacale n. 5 del 10/06/2024 ad oggetto “Attribuzione e definizione degli
incarichi dirigenziali, ex articolo 50, comma 10, de]l TUEL, a seguito dell’incarico a
contratto (art. 110, comma 1, TUEL) e dell’approvazione della nuova macrostruttura di
organizzazione del Comune (DGC 79/2024);

. la Deliberazione giuntale n. 173 del 24 luglio 2024 con la quale si € preso atto della
nuova microstruttura organizzativa dell’Ente approvata con Decreto del Segretario
Generale n. 7 del 13 agosto 2024,

. il Decreto del Segretario Generale n. 9 in data 11 settembre 2024 con il quale si €
provveduto, su richiesta dei Dirigenti dell’Ente, a modificare la microstruttura;
. le Determinazioni Dirigenziali di nomina di quattro Incaricati di Elevata Qualificazione;

RICHIAMATE le Deliberazioni del Consiglio Comunale:

o n. 52 del 15 dicembre 2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2026/2028

) n. 55 in data 15 dicembre 2025, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2026/2028;

PRESO ATTO, altresi, della deliberazione della Giunta Comunale n. 267 in data 30 dicembre
2025 con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2027-2028;

RISCONTRATA ed ATTESTATA, ai sensi dell’articolo 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, la
regolarita tecnica del presente atto nonché la regolaritd e la correttezza dell’azione
amministrativa;

VISTI:
e i1 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) e s.m.i.;
e il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i;;
e ]o Statuto comunale;
e il vigente Regolamento di Contabilita;
e il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1) di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2)  di dare atto che i candidati, sulla base dell’iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte
sono implicitamente ammessi con riserva alla selezione. L’accertamento dei requisiti
dichiarati dai candidati verra effettuato in un momento successivo. 1l candidato che non
risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla
selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro;

3) didare atto che:

» le domande pervenute perentoriamente entro il giorno 19/10/2026 risultano
essere n. 87 come indicato nell’allegato A) facente parte integrante e sostanziale
del presente atto;



4)

5)
6)

7)

8)

9)

* 1 candidati ammessi con riserva, soggetti ad accertamento dei requisiti
autodichiarati in fase di compilazione della domanda, risultano essere n. 75
come indicato nell’allegato B) facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

* risultano non ammessi n. 12 candidati come indicato nell’allegato C) facente
parte integrante e sostanziale del presente atto, per mancanza dei requisiti
richiesti nell’ Avviso di selezione;

di dare atto che, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il
controllo preventivo di regolarita amministrativa € esercitato attraverso il rilascio del
parere di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ed ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del provvedimento da parte del
dirigente;

di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi in capo al dirigente/responsabile del
procedimento, ai sensi dell’articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

di rendere noto che, ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.i., il
responsabile unico del procedimento ¢ il sottoscritto dirigente;

di dare atto, anche ai fini del controllo successivo di regolarita amministrativa (ex
articolo 9 del Regolamento Comunale dei Controlli Interni) che la presente
determinazione ¢ stata redatta tenendo conto di quanto stabilito nella Circolare del
Segretario Generale protocollo n. 28387/2023 e delle relative check list allegate;

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della
trasparenza dell’azione amministrativa, verra pubblicata sull’Albo pretorio on-line
dell’ente per 15 giorni consecutivi e che sara altresi pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente”, in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. n.
33/2013 e s.m.i.;

di avvertire che, ai sensi dell’art. 3 co. 4 della L. n. 241/1990 (cd. “clausola enunciativa
del regime dell’atto”), avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale di Torino nel termine di 60 giomni dalla data di
scadenza del termine di pubblicazione oppure, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni a decorrere dal medesimo
termine di cui sopra.

IL DIRIGENTE
F.to Marco Travasino

Il presente documento & stato firmato digitalmente da:artt. 20, 21 D.lgs 82/2005
dai Funzionari con rispettivi certificati digitali:

Marco Travasino in data 02/11/2026






ALLEGATO A

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO DI
COLLABORATORE OPERAIO
_AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI {EX CAT. B)

ELENCO DOMANDE PRESENTATE

| N.PROG. CODICE CANDIDATURA
1 MEXRV728MS
2 VIRTMWPYVZ
3 RNBKGOECRS
4 WAZVIQZ3FU
5 i FSA7YC7V36
6 | U9H353CBPE |
o DY1BAYTXY1
8 i PDWSZPGVGF
9 SMSBKEXHDB
10 PVWVRTRAFT
11 TIYBWRZZPR
12 4PYZSOWTIU
i3 7E3A67WNDZ
14 C3P531X2N9
...... 5 Z5BUN1Z18N
16 C31PHBHPAK
17 BBA1ZXXGYS5
18 NS2UNF1URF
i9 7RVD3UHNCS
20 D7P2KAGZWP
21 USBWCPSIWG
22 IVKWWELCVYS
23 A4EMKDWSCF
24 | BYBTS6DASE
25 QWZFHD32QC
26 U1BWEUE7DK
27 GY3OMHIRBC
28 STECT2XW58
28 IKFEXKWMGB
30 S5Q8W2YUVKH
3 31 V7USCYMMFA
32 SYHQ70PQAK ,
33 65S4E2A21W
34 , MGQ3NUQ13S
35 97BZ2UKDRBY
! 36 Y2VZBNR3QU
37 MZA463MRXG
- 38 B IEXSPCEDAS
) 39 | ZHKINPCMTS

N S S



{

40 BEUMWSFQQC
a1 DB52G851NY
42 SASCFOXNBQ
43 OFBFRNSDOF
44 DASEAST7MS
45 Q7EZ20X6BC
46 SWH53MBQWS
47 SZ79HBTFZ3
48 XCEZ6USEPN
49 W5WCAR3CE2
50 AYZVNZE196
51 NM2EB5YEX6
52 AXH2D6126GT
53 RSWI36STOH |
54 5VGRVALWPG
55 TSUESQARWS
56 ISFSAHR71H
57 DFES1DPCCM
58 16826TKMP7
59 19UY1VH2PQ
60 EDDIKWUZCG
61 DIWECTVW21
82 TBZTDKGSAT
63 YEK33QTNIR
64 RVKWSVDTMK
65 SAGWMS5DS9Q
66 M2XQ7UBS33
67 CWQE3KFGBQ
68 PSVS7NB3PY
69 X73C2ZWPAZ6
70 FCKUXRBVDV
71 FYGAUB2K2M
72 QEHNX45863
73 HEM66AK395
74 DUALDHCZYP
75 NN1TERBYCU
76 SU4YBIQSEP -
77 IYSEZIIEFE
78 S5K2R53TUNN
79 SQFPA7155F
80 CCTZUWAFYU |
81 1PEIKPSWG2
82 MF3TYSIATK
83 TZDP8SINFD |
24 MEMKVOISKU |
85 BX4AMKKIDY |
86 POYSTPMCBR |
5 87 WEIDXYDEMA i




ALLEGATO B

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI
A TEMPO PIEND ED INDETERMINATO NEL PROFILO DI
COLLABORATORE OPERAIO
AREA DEGLI OPERATORI ESPERT! (EX CAT, B)

ELENCO AMMESSI CON RISERVA ALLA SELEZIONE
{Riserva: Accertamento del possesso del requisiti autodichiarati)

N.PROG. | CODICE CANDIDATURA
1 MS5XRV728MS
2 VIRTMWPYVZ
3 RNBKGOECBS
4 WAZVIQZ3FU
5 FSA7YC7V36
6 U9H353CBPS
7 DY1BAYTXY1
8 PDW5ZPGVGF
9 SMSBKSXHDB
10 | PVVVRTRAF7
11 TIYBWRZ2PR
12 4PYZ59WTOU
13 7EIAGTWNDZ
14 C3P531X2N9
15  C31PHBHPAK
16 8B417XXGI5
17 FRVDIUHNCS
18 D7P2KA9ZWP
19 USBWCPSZWG
20 | 3VKWWECVYS
21 . A4EMKDWSCE
22 ; BYSTS6DASB
23 | QwzFHD320C
4 1 UIBWEUE/DK |
25 | G93QMHIRBC |
26 | OKFEXKWMGB
27 | 5Q8W2YUVKH
28 V7USCYMMEA
29 SYHQ7DPQAK
30 [ MGQ3NUQI3S
31 97BZUKDRBY
32 | Y2VZBNR3QU
33 | MZA463MRXG
34 3EXSPCHDAS
35 | 2HKINPCMTS
36 | GEUMW6EQQC




DB52GR51NY

37
38 | QFBFRNSDGF
39 | DASEAST7MS
40 i Q7EZ20QX6BC
41 ‘ SZ79HBTFZ3
42 XCEZG6USEPN
43 WS5WCAR3CH2
44 NM2EBSYSX6
45 AXH2D612GT
46 RSW1365TOH
47 | SVGRVAIWPE
48 | 7SUESQARWS
a9 25F54HR71H
50 16B26TKMP7
51 19UY1VH2PQ
52 EDD3KWUZCG
53 DIWECTVW21
54 TBZTOKGSAT
55 YFK33QTNSR
56 RVKWSVD7MK
57 M2XQ7UBS33
58 CWOE3KFGBQ |
59 PSVETNB3PV
60 FCKUXRBVDY
61 Q6HNX4S863
62 HEMGBAK3Y5
63 DUA1DHCZYP
64 NN1TERBYCU
65 5U4YE9QSEP
66 3YBFZ32EFE
67 SQFPA7155F
68 CCTZUWARYU
69 i 1PEIKPSWG2
70 MF3TYSIATK
71 ; TZDPSBINFD
72 ' MEMKVQISKU
73 8X44MKK1DY
74 PQYS7PMCBR
75 W6E9DXYDEM4




ALLEGATG C

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POST!
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO DI
COLLABORATORE OPERAIO

~ AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B)

R R Ko sy

ELENCO DOMANDE NON AMMESSE ALLA PROVA SCRITTA

N.PROG, %conzcs CANDIDATURA ;g{;;%:;

1 | Z5BUN1Z18N akb)
T NsaunFiuRe a)b)
3 T STECT2XWS8 o)
T essarzaniw alib)

4 8

5 | SASCFOXNBQ d)

6 | BWHS3MBQWS “ a)b)

7| AYZVNZEL96 a):b)

8 | DFFGLDPCCM a);b)

9 | SAGWMSD9SQ | a);b)

10 X73C2WPAZE | a);b) i

11 | FyGAUS2K2M | a);b) ?’

12 BKIRGATUNN . aybl

a) mancanza del titolo di studio richiesto {attinente alf'ambito tecnico manutentivo)

b} mancanza dell'esperienza richiesta {tre anni di servizio nell'ultimo quinguennio con esperienza
nel profilo richiesto)

¢} mancanza della patente di guida categoria B in corso di validita

d} mancata indicazione del possesso di almeno uno del requisiti specifici richiesti






