Allegato 1 al Capitolato d’Oneri - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE.

Allegato B 
AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE ORDINARIA E COATTIVA DELL’IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA’, DEL DIRITTO SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI COMPRESA LA MATERIALE AFFISSIONE DEI MANIFESTI E DELLA TASSA PER L’OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE 

L’aggiudicazione della gara avrà luogo secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità / prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2, primo periodo, D.Lgs. 50/2016.

L’attribuzione dei punteggi alle offerte avrà luogo ad opera di apposita Commissione giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 216, comma 12, D.Lgs. 50/2016
Il punteggio massimo complessivo attribuibile alle singole offerte è pari a 100 così distribuiti:

	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO

	Offerta tecnica 
	70

	Offerta economica 
	30

	TOTALE 
	100


A) Ai fini della valutazione delle offerte tecniche, il punteggio verrà attribuito in base agli elementi e criteri sotto riportati:

a) Numero e qualifica del personale a tempo pieno e a tempo parziale impiegate alle attività di ufficio, nella sede locale di Novi Ligure - MAX 15 PUNTI:

· Due unità operative part-time (complessivamente superiore ad una unità a tempo pieno)
      5   punti
· Due unità operative part-time, di cui una laureata




     10  punti

· Due unità operative, a tempo pieno e almeno una laureata:



     15  punti

· Nessuna delle opzioni precedenti






       0  punti

b) Apertura al pubblico dell’ufficio locale per l’espletamento dei servizi oggetto della Concessione, debitamente attrezzato (come da art. 7 del Capitolato) – MAX 15 PUNTI:

· 15 ore settimanali (su 5 giorni, da lunedi a venerdi): 




       0 punti

· 20 ore settimanali (su 5 giorni da lunedi a venerdi e un’apertura pomeridiana): 

     10 punti

· Più di 20 ore settimanali
     (su 5 giorni da lunedi a venerdi e almeno un’apertura pomeridiana):


    15 punti
c) Programma annuale della manutenzione degli impianti, con indicazione del numero delle verifiche annuali (con relazione scritta da presentare all’Ente dopo ogni verifica)  sullo stato degli impianti, oltre a quanto già previsto nel Capitolato – MAX 10 PUNTI:
· n° 1 verifica annuale:







   
   0   punti

· n° 2 verifiche annuali con cadenza semestrale:





   5   punti

· n° 3 verifiche annuali con cadenza quadrimestrale:




   10 punti
d) Minimo garantito annuo offerto, non inferiore ad €. 400.000 al netto degli oneri fiscali, come indicato nel presente Capitolato- MAX 25 PUNTI assegnati al maggior minimo garantito offerto. Agli altri il punteggio verrà assegnato in proporzione.
Po=(Io/Imax) x Pmax

Dove: Po= punteggio assegnato all’offerta considerata; Io= incremento di minimo garantito dell’offerta considerata; Imax=_ incremento di minimo garantito massimo offerto; Pmax= punteggio massimo

Esempio:

Mimino garantito offerta considerata €. 450.000 (incremento di €. 50.000)

Minimo garantito massimo offerto: €. 500.000 (incremento di €. 100.000)

Punteggio assegnato: (50.000/100.000) x 25 

e) Presentazione di un piano di miglioramento dell’impiantistica (con indicazione di eventuali sostituzioni e nuovi impianti e relativo cronoprogramma degli interventi: 5 PUNTI
· Piano di miglioramento NON presentato






0 punti

· Piano di miglioramento presentato






5 punti

I punteggi derivanti dall’applicazione della formula verranno arrotondati alla seconda cifra decimale, per difetto se la 3^ cifra è pari o inferiore a 5, per eccesso se è maggiore di 5.

Poiché l’art. 95, comma 8, del D. Lgs 50/2016 dispone che i criteri di valutazione e la ponderazione siano stabiliti dalla Stazione Appaltante nei documenti di gara, la Stazione appaltante, vista la Delibera ANAC n. 1005 del 21 settembre 2016 di approvazione Linee Guida n. 2, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Offerta economicamente più vantaggiosa”, stabilisce di adottare, per l’attribuzione dei punteggi ai singoli concorrenti i metodi e le formule indicati nei punti precedenti che saranno sommati al fine della costituzione di una graduatoria.

B) Ai fini della valutazione delle offerte economiche, il punteggio verrà attribuito in base agli elementi e criteri sotto riportati:

a) ribasso percentuale unico sull’aggio richiesto sulla voce di Tabella “aggio sulle somme riscosse” di cui all’allegato 2 al Capitolato: MAX PUNTI 30
I punteggi saranno attribuiti mediante l’applicazione della seguente formula:

Po = (Ro/Rmax) x Pmax

Dove:

Po = punteggio assegnato all’offerta considerata;

Ro = ribasso percentuale dell’offerta considerata;

Rmax = ribasso percentuale massimo offerto.

Pmax= punteggio massimo previsto per il criterio considerato.
I punteggi derivanti dall’applicazione della formula verranno arrotondati alla seconda cifra decimale, per difetto se la 3^ cifra è pari o inferiore a 5, per eccesso se è maggiore di 5.

PAGE  
2

