
AVVISO PUBBLICO SELEZIONE INCARICO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO (EX ARTICOLO 110, COMMA 1, TUEL)

COLLOQUI CANDIDATI

del 16 marzo 2024

Allegati C1 - C2 - C3

PIER GIORGIO CABELLA - PRESIDENTE

PAOLA MARCELLA CRESCENZI - COMPONENTE

DOMENICO MASSACANE - COMPONENTE 



Candidati convocati al colloquio in data 16 marzo 2024 Allegato C1 - Determina

N°
CODICE

InPA

Formazione

Post Universitaria

Da 0 a 2 punti

Incarichi PO/EQ

Da 3 a 5 punti

Dirigenza

Da 6 a 8 punti
TOTALE

Buona

Da 4 a 6 punti

Elevata

Da 7 a 9 punti

1 Y44VPDNHDH X -- 0 4 4

2 EKP1UBQKGG X -- 0 5 5

3 6GKH8BBEQD X -- 0 5 5

4 VQAAFECQE7 X -- 1 4 5

5 KKDCPZZXQB X -- 1 3 4

6 UXYPYSGFUH X -- 0 0 7

7 6CTCKFWR5M X -- 1 3 4

8 28M713VYDN X -- 2 4 6

9 VY2XSGKGKX X -- 2 -- 8

10 YMUWU6TQE7 X -- 1 3 4

11 65A9F23FG6 X -- 2 3 5

12 2A5K495M7K X -- 2 4 6

FASCE COERENZA

CANDIDATI CONVOCATI AL COLLOQUIO SABATO 16 MARZO 2024 (dalle ore 9:00 alle ore 13:00)

CODIFICA VALUTAZIONE COMPARATIVA CURRICULA

Comune di Novi Ligure- Ufficio Personale Avviso selezione Dirigente ex articolo 110 TUEL



Candidati convocati in data 16 marzo 2024 - ASSENTI Allegato C2 - Determina

N°
CODICE

InPA

Formazione

Post Universitaria

Da 0 a 2 punti

Incarichi PO/EQ

Da 3 a 5 punti

Dirigenza

Da 6 a 8 punti
TOTALE

Buona

Da 4 a 6 punti

Elevata

Da 7 a 9 punti

1 Y44VPDNHDH X -- 0 4 4 ASSENTE

2 EKP1UBQKGG X -- 0 5 5 ASSENTE

3 6GKH8BBEQD X -- 0 5 5 ASSENTE

4 KKDCPZZXQB X -- 1 3 4 ASSENTE

5 UXYPYSGFUH X -- 0 0 7 ASSENTE

6 28M713VYDN X -- 2 4 6 ASSENTE

7 VY2XSGKGKX X -- 2 -- 8 ASSENTE

8 YMUWU6TQE7 X -- 1 3 4 ASSENTE

9 2A5K495M7K X -- 2 4 6 ASSENTE

CODIFICA VALUTAZIONE COMPARATIVA CURRICULA FASCE COERENZA

Comune di Novi Ligure- Ufficio Personale Avviso selezione Dirigente ex articolo 110 TUEL



Valutazioni candidati colloqui del 16.03.2024 Allegato C3 - Determina

N°
CODICE

InPA

Il candidato si presenti, 

spieghi le motivazioni che lo 

spingono a partecipare alla 

procedura selettiva e 

descriva le sue competenze 

trasversali

(da 0 a 4 punti)

Parliamo dell'importanza della 

struttura organizzativa di un 

comune e delle competenze in 

merito alla sua 

definizione/approvazione

(da 0 a 2 punti)

Parliamo di responsabilità 

dirigenziale

(da 0 a 2 punti)

Parliamo di concessione 

di contributi ad 

associazioni, enti non 

profit …..

(da 0 a 2 punti)

Adeguata

Da 0 a 3 punti

Buona

Da 4 a 6 punti

Elevata

Da 7 a 9 punti

Molto Elevata

10 punti

1 VQAAFECQE7 2 2 1 1 6

2 6CTCKFWR5M 2 1,5 1 1,5 6

3 65A9F23FG6 2 1 1,5 1,5 6

FASCE COMPETENZA  

(conoscenze+abilità+comportamenti)
CODIFICA ARGOMENTI COLLOQUIO

Comune di Novi Ligure- Ufficio Personale Avviso selezione Dirigente ex articolo 110 TUEL


