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Sezione / Ufficio: Personale
Numero Proposta 454 del 02/04/2024

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA CONFERIMENTO N. 1 INCARICO, A TEMPO
DETERMINATO, EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000, DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO - PRESA ATTO VERBALI N. 3 DEL 14/03/24, N. 4 DEL 15/03/24, N. 5
DEL 16/03/24 E N. 6 DEL 26/03/24

IL SEGRETARIO GENERALE
Dirigente a scavalco dell’Ufficio Personale

RICHIAMATE le proprie Determinazioni:

- n. 486/1485 del 29/12/2023 con la quale ¢ stata attivata la procedura di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico, a tempo determinato, di dirigente
amministrativo ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, ed
approvato il relativo avviso di selezione;

- n. 3/167 del 20/02/2024 del Segretario Generale con cui ¢ stata nominata la
Commissione ai sensi del suddetto avviso di selezione;

PRESO ATTO delle proprie Determinazioni, alle quali si rimanda per relationem:

- n. 86/232 in data 1° marzo 2024 avente oggetto “Selezione pubblica per il conferimento
di n. 1 (un) incarico, a tempo determinato, ex articolo 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, di Dirigente Amministrativo — Presa d’atto del verbale n. 1 del 21/02/2024 e
conseguenti determinazioni”;

- n. 97/260 in data 8 marzo 2024 avente oggetto “Selezione pubblica per il conferimento
di n. 1 (un) incarico, a tempo determinato, ex articolo 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, di Dirigente Amministrativo — Presa d’atto del verbale n. 2 del 0703/2024 e
conseguenti determinazioni”;

CONSIDERATO che, come stabilito nell’Avviso relativo alla selezione in parola, la
Commissione € tornata a riunirsi nuovamente il 14 marzo, il 15 marzo e il 16 marzo u.s. al
fine di dare corso ai colloqui con 1 candidati ammessi e che detti colloquio si sono svolti
regolarmente come evidenziato nei Verbali n. 3 del 14 marzo, n. 4 del 15 marzo e n. 5 del 16
marzo che vengono acclusi, rispettivamente, sotto le lettere A, B e C, alla presente
determinazione senza i loro allegati per ragioni legate alla protezione dei dati personali;

DATO ATTO che, alla luce dei lavori svolti dalla Commissione nella seduta del 14 marzo u.s.

si rende necessario provvedere alla pubblicazione dei seguenti elenchi:

. elenco dei candidati convocati ai colloqui (a mente dell’articolo 7, commi 4 e 5,
dell’avviso di selezione) fissati per il 14 marzo 2024, elenco che si allega al presente
atto sotto la lettera Al;

o elenco dei candidati risultati assenti ai colloqui fissati per il 14 marzo 2024, elenco che
si allega al presente atto sotto la lettera A2;
. elenco dei candidati che, essendosi regolarmente presentati, sono stati valutati dalla

Commissione (sulla base delle indicazioni contenute nell’Avviso in parola) nel corso
dei colloqui svoltisi il 14 marzo 2024, elenco che si allega al presente atto sotto la
lettera A3;

DATO ATTO che, alla luce dei lavori svolti dalla Commissione nella seduta del 15 marzo u.s.
si rende necessario provvedere alla pubblicazione dei seguenti elenchi:



Ll elenco dei candidati convocati ai colloqui (a mente dell’articolo 7, commi 4 e 5,
dell’avviso di selezione) fissati per il 15 marzo 2024, elenco che si allega al presente
atto sotto la lettera B1;

. elenco dei candidati risultati assenti ai colloqui fissati per il 15 marzo 2024, elenco che
si allega al presente atto sotto la lettera B2;
. elenco dei candidati che, essendosi regolarmente presentati, sono stati valutati dalla

Commissione (sulla base delle indicazioni contenute nell’Avviso in parola) nel corso
dei colloqui svoltisi il 15 marzo 2024, elenco che si allega al presente atto sotto la
lettera B3;

DATO ATTO che, alla luce dei lavori svolti dalla Commissione nella seduta del 16 marzo u.s.

si rende necessario provvedere alla pubblicazione dei seguenti elenchi:

. elenco dei candidati convocati ai colloqui (a mente dell’articolo 7, commi 4 e 5,
dell’avviso di selezione) fissati per il 16 marzo 2024, elenco che si allega al presente
atto sotto la lettera C1;

" elenco dei candidati risultati assenti ai colloqui fissati per il 16 marzo 2024, elenco che
si allega al presente atto sotto la lettera C2;
. elenco dei candidati che, essendosi regolarmente presentati, sono stati valutati dalla

Commissione (sulla base delle indicazioni contenute nell’Avviso in parola) nel corso
dei colloqui svoltisi il 16 marzo 2024, elenco che si allega al presente atto sotto la
lettera C3;

RILEVATO che la Commissione € tornata a riunirsi nuovamente il 26 marzo, come da
Verbale n. 6 che si allega alla presente sotto la lettera D:

- per procedere alla valutazione finale, in modo congiunto e comparativo, dei 17
candidati che hanno sostenuto il colloquio, al fine di selezionare 1 profili professionali
maggiormente rispondenti alle esigenze di copertura dall’esterno dell’incarico
dirigenziale in questione;

- per predispone la short list comprendente i tre candidati che, secondo la Commissione,
hanno dimostrato le migliori competenze per occupare la posizione e per svolgere il
ruolo da dirigente, cosi come descritti nell’ Avviso pubblico di selezione, ottenendo le
votazioni complessive migliori;

DATO ATTO che, alla luce dei lavori svolti dalla Commissione nella seduta del 26 marzo u.s.

si rende necessario provvedere alla pubblicazione dei seguenti elenchi:

o elenco dei candidati sottoposti a colloqui e alla valutazione del curriculum e della
competenza (scaturita dai colloqui del 14, 15 e 16 marzo 2024), elenco che si allega al
presente atto sotto la lettera D1;

. elenco dei 3 candidati (short list) che, secondo la Commissione, hanno dimostrato le
migliori competenze per occupare la posizione e per svolgere il ruolo da dirigente,
elenco che si allega al presente atto sotto la lettera D2;

RILEVATO che tutti gli elenchi suddetti vengono pubblicati indicando per ciascun candidato
il codice univoco attribuito al momento di presentazione della domanda di partecipazione dal
Portale del Reclutamento della Funzione Pubblica “InPA” a tutela e garanzia della protezione
dei dati personali;

CONSIDERATO che i suddetti elenchi saranno pubblicati a partire dalla data del presente
atto:

- sulla home page del sito istituzionale del Comune di Novi Ligure;

- nella Sezione Amministrazione Trasparente — Sotto-sezione Bandi di Concorso;

- sul Portale del Reclutamento della Funzione Pubblica “InPA”;

VISTI:



il Decreto n. 10 del 3 agosto 2023, con il quale il Sindaco ha confermato il Segretario
Generale e gli incarichi dirigenziali ex articolo 50, comma 10, del TUEL, fino al 30
settembre 2023;

il Decreto Sindacale n. 11 del 30 settembre 2023 con il quale sono stati confermati gli
assetti dirigenziali di cui al suddetto decreto 10/2023 e ridistribuiti via “transitoria”, i
compiti della Dirigente Lorenza Barbara Monocchio agli altri Dirigenti ed al Segretario
generale;

il Decreto Sindacale n. 14 del 04/12/2023 di parziale modifica del decreto del Sindaco
n. 11/2023;

RICHIAMATE le Deliberazioni del Consiglio Comunale:

n. 1 del 29 gennaio 2024 di approvazione del Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2024/2026;

n. 5 in data 31 gennaio 2024, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2024/2026;

VISTIL:

)

2)

3)

lo Statuto comunale;

il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) e s.m.i.;
il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.;

il vigente Regolamento di Contabilita;

il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di prendere atto, in ordine alla selezione pubblica in oggetto, dei verbali della
Commissione n. 3 del 14/03/2024, n. 4 del 15/03/2024, n. 5 del 16/03/2024 e n. 6 del
26/03/2024 che vengono acclusi (allegati A, B, C e D) alla presente senza i loro allegati
per ragioni legate alla protezione dei dati personali;

di prendere atto, in particolare, delle valutazioni effettuate dalla Commissione come
riportate nei suddetti verbali e come riassunte nei seguenti allegati, parte integrale e
sostanziale di questa determinazione:

- Allegato Al, elenco dei candidati convocati ai colloqui (a mente dell’articolo 7,
commi 4 e 5, dell’avviso di selezione) fissati per il 14 marzo 2024;

- Allegato A2, elenco dei candidati risultati assenti ai colloqui fissati per il 14 marzo
2024;

- Allegato A3, elenco dei candidati che, essendosi regolarmente presentati, sono stati
valutati dalla Commissione (sulla base delle indicazioni contenute nell’Avviso in
parola) nel corso dei colloqui svoltisi il 14 marzo 2024;

- Allegato BI, elenco dei candidati convocati ai colloqui (a mente dell’articolo 7,
commi 4 e 5, dell’avviso di selezione) fissati per il 15 marzo 2024;

- Allegato B2, elenco dei candidati risultati assenti ai colloqui fissati per il 15 marzo
2024;

- Allegato B3, elenco dei candidati che, essendosi regolarmente presentati, sono stati
valutati dalla Commissione (sulla base delle indicazioni contenute nell’ Avviso in
parola) nel corso dei colloqui svoltisi il 15 marzo 2024;

- Allegato Cl1, elenco dei candidati convocati ai colloqui (a mente dell’articolo 7,
commi 4 e 5, dell’avviso di selezione) fissati per il 16 marzo 2024;

- Allegato C2, elenco dei candidati risultati assenti ai colloqui fissati per il 16 marzo
2024;



4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

- Allegato C3, elenco dei candidati che, essendosi regolarmente presentati, sono stati
valutati dalla Commissione (sulla base delle indicazioni contenute nell’Avviso in
parola) nel corso dei colloqui svoltisi il 16 marzo 2024;

- Allegato DI, elenco dei candidati sottoposti a colloqui e alla valutazione del
curriculum e della competenza (scaturita dai colloqui del 14, 15 e 16 marzo 2024);

- Allegato D2 elenco dei 3 candidati (short list) che, secondo la Commissione, hanno
dimostrato le migliori competenze per occupare la posizione e per svolgere il ruolo
da dirigente;

di dare atto che i1 suddetti allegati vengano pubblicati, contestualmente al presente
provvedimento:

- sulla home page del sito istituzionale del Comune di Novi Ligure;

- nella Sezione Amministrazione Trasparente — Sotto-sezione Bandi di Concorso;

- sul Portale del Reclutamento della Funzione Pubblica “InPA”;

di stabilire, altresi, che tutti gli elenchi vengano pubblicati indicando per ciascun
candidato il codice univoco attribuito, al momento di presentazione della domanda di
partecipazione, dal Portale del Reclutamento della Funzione Pubblica “InPA” a tutela e
garanzia della protezione dei dati personali;

di dare atto che, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il
controllo preventivo di regolaritd amministrativa ¢ esercitato attraverso il rilascio del
parere di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ed ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del provvedimento da parte del
dirigente;

di dare atto che si prescinde dal parere contabile in quanto il presente provvedimento
non ha ripercussioni dirette ovvero indirette sul bilancio e/o patrimonio dell’Ente;

di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi in capo al dirigente/responsabile del
procedimento, ai sensi dell’articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.1.;

di rendere noto che, ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., il
responsabile unico del procedimento ¢ il sottoscritto dirigente;

di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell’azione amministrativa, verra pubblicata sull’Albo pretorio on-line
dell’ente per 15 giorni consecutivi e che sara altresi pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente”, in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. n.
33/2013 e s.m.i.;

di avvertire che, ai sensi dell’art. 3 co. 4 della L. n. 241/1990 (cd. “clausola enunciativa
del regime dell’atto”), avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale di Torino nel termine di 60 giorni dalla data di
scadenza del termine di pubblicazione oppure, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni a decorrere dal medesimo
termine di cui sopra.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dirigente a scavalco dell’Ufficio Personale
F.to Pier Giorgio Cabella

Il presente documento € vistato e sottoscritto con firma digitale di cui agliartt. 20, 21 D.lgs 82/2005
dai Funzionari con rispettivi certificati digitali:

Pier Giorgio Cabella in data 02/04/2024



