Al Signor Sindaco
del Comune di Novi Ligure

PEC: protocollo@pec.comunenoviligure.it
Oggetto nomina di Disability Manager). (Garante comunale dei diritti delle persone con disabilità) dell’Ente
Il/La sottoscritta/o__________________________________________________________, in relazione alla nomina in oggetto,
PRESENTA
la propria candidatura per la nomina di Disability Manager del Comune di Novi Ligure e, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara di:
a) di aver preso visione dell’invito a manifestare interesse approvato dalla Giunta Comunale con la propria Deliberazione n. 161 del 03/07/2024, in particolar modo per quanto riguarda le funzioni da esercitare e l’assenza di compensi o retribuzioni;
b) essere nato/a _________________________________________________ a __________________,
c) essere residente nel Comune di ________________________________________________ (_____),

in _________________________________________________________________________ n. ___,

Codice Fiscale: _________________________________, Cellulare __________________________,

indirizzo PEC ______________________________, indirizzo email __________________________,

d) essere cittadino/a italiano/a ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e) (in alternativa al precedente punto c) di trovarsi in una delle seguenti condizioni previste dall’avviso (barrare quella d’interesse in riferimento all’avviso)

( 1a    -    ( 1b;
f) avere un’età maggiore di 18 anni;

g) avere il godimento dei diritti civili e politici e non essere escluso/a dall’elettorato politico nello Stato di appartenenza;

h) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato/a per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

i) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;

j) non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione

ovvero

di avere in corso il/i seguente procedimento/i penale/i o amministrativo/i per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, (indicare la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale):

_________________________________________________________________________;

k) non trovarsi in situazioni di divieto a contrarre con la pubblica amministrazione, anche derivanti dall’applicazione di misure di prevenzione;
l) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (solo per i candidati di sesso maschile nati fino al 1985);

m) di non versare in alcuna delle ipotesi di inconferibilità ed incompatibilità di cui alla legge n. 190/2012 e di cui al D.Lgs. n. 39/2013 nonché di eventuali altre norme anche successive in materia di lotta alla corruzione;

n) di indicare il seguente recapito di posta elettronica certificata per l’invio delle comunicazioni relative al presente avviso: __________________________________________________;
o) di allegare alla presente istanza curriculum vitae e documento d’identità in corso di validità;
p) di aver preso visione dell’informativa sulla protezione dei dati personali di cui all’avviso in oggetto.
Novi Ligure, 
In fede

_________________________

(Firma leggibile)

