
 

 

Città di Novi Ligure 
Ufficio Personale 

Allegato  “A” 
 

 
Al COMUNE di NOVI LIGURE 

Ufficio Personale 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DI LAVORO OVER 58 ANNUALITÀ  2025 2026 
 
Il La sottoscritto/sottoscritta _____________________________________ C.F. _______________________________ 
 
nato/a a _______________________________________________________        il ____________________________ 
 
residente a Novi L –Via ____________________________________   Tel/Cell ________________________________ 
 
e-mail: ______________________________________________ 

 
CHIEDE 

Di essere inserito/a in via temporanea e straordinaria nei “Cantieri di Lavoro over 58 annualità 
2025 2026” per disoccupati ai sensi della Legge Regionale 24/11/2023 n. 32, per: 

 Ufficio manutenzione, giardini, verde pubblico e arredo urbano (richiesti n. 4 addetti) 

 Biblioteca (richiesti n. 2 addetti) 

 Museo (richiesti n. 2 addetti). 

(barrare una sola scelta)  

AUTOCERTIFICA: 

(barrare solo i requisiti in possesso tenendo presente che in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si incorrerà 
nelle sanzioni previste dal D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 e che, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 403 del 20/10/1998 e 
s.m.i. l’Amministrazione procederà ad opportuni controlli a seguito dei quali il dichiarante potrebbe incorrere nella 
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera) 

a)  Di essere residente nel comune di Novi Ligure; 

b)  Di essere in possesso della cittadinanza italiana 
 Di essere cittadino del seguente Stato della Comunità Europea: ______________________ 
 Di essere cittadino del ______________________________ e di avere il permesso di soggiorno in corso di 

validità di cui allego copia 

c)  Di essere iscritto nelle liste del Centro per l’Impiego di Novi Ligure dal: ________________________________ 

 Di non essere percettore di ammortizzatori sociali (NASpI, DIS-COL) al momento dell’effettiva presa di servizio 

 Di essere  non essere beneficiario di misure di sostegno al reddito come il Reddito di Inclusione (REI) o il 
Reddito di Cittadinanza 



  

 Di non aver partecipato ad altri Cantieri di Lavoro nei 12 mesi precedenti alla presentazione della domanda di 
candidatura 

 Di aver partecipato ad altri cantieri di lavoro nei 12 mesi precedenti alla presentazione della domanda di 
candidatura ma di essere in possesso dei requisiti che consentono l’eccezione al vincolo temporale tra la fine di 
un cantiere e l’inizio del successivo, come previsto L.R. 32/2023 (art. 47 comma 9) 

 (per i cittadini non comunitari) Di essere in possesso del permesso di soggiorno in regola con le leggi vigenti) 

 di possedere l’anzianità contributiva di ____________________________settimane come risulta dall’Estratto 
Conto certificativo INPS (ECOCERT) del _______________________ 

d) Di essere in possesso delle seguenti esperienze lavorative: ___________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

e) Di essere INVALIDO nella misura del: ________ 
 

 
 
Novi Ligure: ___________________ 

  In fede: (firma) 
 

_____________________________ 
 
 
 
Allegati: copia documento d’identità in corso di validità 
 codice fiscale 
 Estratto Conto certificativo INPS (ECOCERT) 
 (se cittadini stranieri non comunitari) Permesso di soggiorno in corso di validità  
 

 
 
Il / La sottoscritto/a ____________________________________________ dichiara, inoltre: 

 
− Di essere a conoscenza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Codice e del Regolamento UE 

2016/679, che i dati personali saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
della procedura per la quale la presente domanda viene resa 

− Di aver preso visione ed accettato i contenuti dell’informativa al trattamento dei dati personali in calce alla 
presente domanda 

 
FIRMA 
 

________________________ 
 
 
 



  

 
Città di Novi Ligure 

Settore Amministrativo 
Ufficio Personale 

 
 

Informativa ai sensi dell'art. 13 del GDPR (regolamento UE 2016/679). 
 

Ai sensi dell’art. 13 del Codice e del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati personali) si informano gli interessati che i dati personali forniti al Comune di 
Novi Ligure verranno trattati nel rispetto di quanto dallo stesso disposto, secondo gli obblighi di 
riservatezza previsti, esclusivamente in funzione e per i fini del presente procedimento. 

 

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette 
finalità, è effettuato presso l’Ente anche con l’utilizzo di procedure informatizzate da persone 
autorizzate ed impegnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di 
fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di 
partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente 
procedura. I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può 
produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di 
conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. I dati personali potranno essere 
comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo 
stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In 
particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi 
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del 
Comune di Novi Ligure nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. I dati di natura 
personale forniti non sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’UE.   

Il Responsabile del Trattamento è il Dirigente dell’Ufficio Personale. 

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) può essere contattato alla seguente PEC 
dpo@pec.gdpr.nelcomune.it. Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del 
GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la 
limitazione del trattamento, l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne 
sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta al Titolare o 
al Responsabile del Trattamento o al Responsabile della protezione dei dati. 

 
 


