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Citta di Novi Ligure

Settore: Sett. 8 - Personale e Organizzazione - Affari generali
Sezione / Ufficio: Personale
Numero Proposta 1338 del 11/11/2021

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE, CATEGORIA D.

IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 in data 22 febbraio 2021, imme-
diatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il DUP — Documento Unico di Pro-
grammazione 2021/2023 e il Piano triennale di fabbisogno del personale;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 in data 3 maggio 2021, immedia-
tamente eseguibile, di approvazione proposta di modifica del piano assunzionale 2021/2023
- anno 2021, di cui alla deliberazione G.C. n. 54/2021 e modifica alla nota di aggiornamento
al DUP 2021/2023;

DATO atto che il piano triennale del fabbisogno di personale ha previsto, per 'anno
2021, I'assunzione di un Funzionario amministrativo contabile;

VISTA la comunicazione protocollo di arrivo n. 14204 del 13/05/2021 (ai sensi dell’art.
34 bis co 2 del D.Igs. 165/01), con la quale la Regione Piemonte, Settore Politiche del lavoro,
ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubbli-
ca e per conoscenza a questa Amministrazione, I'impossibilita di soddisfare la richiesta di
mobilita con personale collocato in disponibilita, avendo accertato I'assenza nelle apposite
liste di personale da assegnare;

RILEVATO che non & pervenuta ad oggi da parte della Funzione Pubblica alcuna no-
ta in merito;

VISTA la legge 19 giugno 2019 n. 56 “Misure per accelerare le assunzioni e il
ricambio generazionale nella pubblica amministrazione”;

DATO ATTO che al fine di snellire e ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego
I’Amministrazione intende avvalersi di quanto previsto dallart. 3 comma 8 della legge
56/2019 che testualmente recita: “Fatto salvo quanto stabilito dall’art. 1, comma 399, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel
triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni
possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30
del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;

VISTO il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44 “Misure urgenti per il contenimento
dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di
concorsi pubblici”’, che consente all’articolo 10, comma 9, lo svolgimento delle procedure se-
lettive in presenza dei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici reso noto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica prot. 25239 del 15 aprile 2021;



RITENUTO approvare l'avviso di selezione pubblica, aderendo al protocollo DFP-
0025239 — P — 15/04/2021;

VISTO lart. 3 del D.L. 23 luglio 2021 n. 105 ad oggetto: “Misure urgenti per fronteg-
giare 'emergenza epidemiologica da COVID -19 e per I'esercizio in sicurezza di attivita so-
ciali ed economiche (GU Serie Generale n. 175 del 23-07-2021)”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 222 del 30/12/2002 esecutiva, ad
oggetto: “Norme in materia di accesso all'impiego”;

VISTO il Regolamento sullordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 192 in data 19 ottobre 2000 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.lgs. 18.08.2000 n. 267 relativo al Testo Unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali;

VISTO il D.lgs. 30/03/2001, n. 165;

VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA
1. Di richiamare integralmente le premesse del presente atto.
2. Di attivare la selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto nel profilo di

“Funzionario Amministrativo Contabile”, categoria D.

3. Di approvare lo schema di "Selezione pubblica”, che si allega alla presente
determina.
4. Di dare atto che I'avviso sara inserito nel sito internet del Comune, sara inviato alle

Province ed ai Comuni di maggiore entita e pubblicato in Gazzetta Ufficiale — IV serie
speciale — Concorsi.

IL DIRIGENTE
F.to Lorenza Barbara Monocchio

Il presente documento & vistato e sottoscritto con firma digitale di cui agliartt. 20, 21 D.Igs 82/2005
dai Funzionari con rispettivi certificati digitali:

MONOCCHIO LORENZA BARBARA in data 11/11/2021



