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Citta di Novi Ligure

Settore: Sett. 8 - Personale e Organizzazione - Affari generali
Sezione / Ufficio: Personale
Numero Proposta 856 del 15/07/2024

Oggetto: AMMISSIONE CANDIDATI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI DUE POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI
COLLABORATORE CUOCO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI EX CAT. B

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO PERSONALE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 198/539 del 28/05/2024, con la quale ¢ stata
attivata la selezione pubblica per esami per la copertura di due posti a tempo pieno e
indeterminato nel profilo di Collaboratore Cuoco — Area degli Operatori Esperti - ex Cat. B;

DATO ATTO che
« lavviso ¢ stato pubblicato sul Portale di Reclutamento InPa dal 20/06/2024 al
09/07/2024, all’Albo Pretorio al n.1007 dal 20/06/2024 al 09/07/2024 e sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di
Concorso™;
* le domande dovevano essere presentate perentoriamente entro il giorno 09 luglio c.a.;
+ sono pervenute n. 21 domande di partecipazione;

RILEVATO che I’articolo 15 del regolamento sopracitato stabilisce che:

“Tutti i candidati, sulla base dell’iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, sono
implicitamente ammessi con riserva alla selezione. L’accertamento del reale possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al momento dell assunzione. 1l candidato
che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla
selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro”,

RITENUTO, opportuno sostituire nella determinazione di ammissione il cognome e nome con
il codice assegnato dalla procedura alla domanda di partecipazione al concorso;

VISTI:

e La Deliberazione della Giunta Comunale n. 79/2024 con la quale ¢ stata approvata la
nuova macrostruttura organizzativa dell’Ente;

e La nota del Segretario Generale del 23 maggio 2024 ad oggetto “Il progetto di
cambiamento organizzativo” trasmessa agli organi politici e gestionali del Comune;

e il Decreto Sindacale n. 5 del 10/06/2024 ad oggetto “Attribuzione e definizione degli
incarichi dirigenziali, ex articolo 50, comma 10, del TUEL, a seguito dell’incarico a
contratto (art. 110, comma 1, TUEL) e dell’approvazione della nuova macrostruttura
di organizzazione del Comune (DGC 79/2024);

RICHIAMATE le Deliberazioni del Consiglio Comunale:

. n. 1 del 29 gennaio 2024 di approvazione del Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2024/2026;

o n. 5 in data 31 gennaio 2024, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2024/2026;

PRESO ATTO della Giunta Comunale n. 30 in data 20 febbraio 2024 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024-2025-2026;



RICHIAMATT integralmente 1 seguenti atti:
- 11 proprio Regolamento “Norme in materia di accesso all’impiego”, approvato con de-

li

berazione della Giunta Comunale n. 222 del 30/12/2002 e successive modificazioni ed

integrazioni;
- Il proprio Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 12 maggio 2022;

RISCO

NTRATA ed ATTESTATA, ai sensi dell’articolo 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, la

regolarita tecnica del presente atto, nonché la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa;

VISTI:

il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) ¢ s.m.i.;
i1 D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.1;;

lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento di Contabilita;

il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1.di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

2.di dare atto che 1 candidati, sulla base dell’iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte

sono implicitamente ammessi con riserva alla selezione. L’accertamento del reale
possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al momento
dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra
cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque
momento, la risoluzione del rapporto di lavoro;

3.di dare atto che:

le domande pervenute perentoriamente entro il giorno 09/07/2024 risultano essere
n. 21 come indicato nell’allegato A facente parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto;

i candidati ammessi risultano essere n.19 di cui uno ammesso con riserva (al fine di
approfondire il requisito del titolo di studio dichiarato nella domanda) come
indicato negli allegati B e C facenti parte integrante e sostanziale del presente atto;
risultano non ammessi n.2 candidati in quanto per entrambi manca il requisito
dell’esperienza professionale nel settore cucina/mensa (come richiesto al punto 7
dei Requisiti per "Tammissione dell’Avviso di selezione) e indicato nell’allegato C
facente parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

4.di dare atto che, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il

controllo preventivo di regolarita amministrativa ¢ esercitato attraverso il rilascio del
parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ed € reso unitamente alla sottoscrizione del provvedimento da parte del
dirigente;

5.di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi in capo al dirigente/responsabile del



procedimento, ai sensi dell’articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

6.di rendere noto che, ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., il
responsabile unico del procedimento ¢ il sottoscritto dirigente;

7.di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell’azione amministrativa, verra pubblicata sull’Albo pretorio on-line
dell’ente per 15 giorni consecutivi e che sara altresi pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente”, in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. n.
33/2013 ¢ s.m.i.;

8.di avvertire che, ai sensi dell’art. 3 co. 4 della L. n. 241/1990 (cd. “clausola enunciativa
del regime dell’atto™), avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale di Torino nel termine di 60 giorni dalla data di
scadenza del termine di pubblicazione oppure, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni a decorrere dal medesimo
termine di cui sopra.

IL DIRIGENTE
F.to Marco Travasino

Il presente documento & vistato e sottoscritto con firma digitale di cui agliartt. 20, 21 D.lgs 82/2005
dai Funzionari con rispettivi certificati digitali:

TRAVASINO MARCO in data 17/07/2024



DOMANDE PERVENUTE IN ORDINE DI ARRIVO

ALLEGATO A
N. PROGR. |CODICE UNIVOCO |DATA PRESENTAZIONE ORA PRESENTAZIONE
1 2GVWNI3UKQ 24/06/2024 18:26
2 WUHP45CP6S 25/06/2024 11:02
3 Q11NAXKMS7 26/06/2024 11:57
4 1QDS54768H 27/06/2024 20:54
5 Z4DZRSZKQF 01/07/2024 22:05
6 C596MU3HGN 03/07/2024 12:36
7 739E4BNN1F 03/07/2024 20:21
8 39MYDUEBRC 03/07/2024 22:22
9 UBDFGVUT54 04/07/2024 13:30
10 XY6CDVC43Y 04/07/2024 15:04
11 FX96ZREWOE 04/07/2024 22:08
12 1ET5DNVKZ6 05/07/2024 07:22
13 DA4DHDVCBV 05/07/2024 14:55
14 HHDWMCEFRT 06/07/2024 19:39
15 5A9CPNSC5G 06/07/2024 22:49
16 SZUTRWAHWW 07/07/2024 17:25
17 W87GP69TPD 08/07/2024 17:19
18 PR7V2E54M4 09/07/2024 11:20
19 7XV5UCWVQK 09/07/2024 11:44
20 6KVBRPO7Z1 09/07/2024 20:00
21 6H92D7DGZA 08/07/2024 23:34




ELENCO CANDIDAT! AMMESSI

ALLEGATO B
N. PROGR.| CODICE UNIVOCO | DATA PRESENTAZIONE | ORA PRESENTAZIONE
1 2GVWNI3UKQ 24/06/2024 18:26
2 WUHP45CP6S 25/06/2024 11:02
3 Q11NAXKMS7 26/06/2024 11:57
4 ZADZRSZKQF 01/07/2024 22:05
5 C598MU3HGN 03/07/2024 12:36
6 739E4BNN1F 03/07/2024 20:21
7 39MYDUEBRC 03/07/2024 22:22
8 UBDFGVUT54 04/07/2024 13:30
9 XYBCDVCA43Y 04/07/2024 15:04
10 FX96ZREWOE 04/07/2024 22:08
11 {ET5DNVKZ6 05/07/2024 07:22
12 DA4DHDVCBY 05/07/2024 14:55
13 HHDWMCEFRT 06/07/2024 19:39
14 5A9CPNSC5G 06/07/2024 22:49
15 W87GPB9TPD 08/07/2024 17:19
16 PR7V2E54M4 09/07/2024 11:20
17 7XVEUCWVQK 09/07/2024 11:44
18 6H92D7DGZA 09/07/2024 23:34




ALLEGATO C

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

N. PROGR.

CODICE UNIVOCO

DATA PRESENTAZIONE

ORA PRESENTAZIONE

1

B6KVBRP9721

09/07/2024

20:00

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI

N. PROGR.| CODICE UNIVOCO DATA PRESENTAZIONE ORA PRESENTAZIONE
1 1QDS54768H 27/06/2024 20:54
2 SZU7TRWAHWW 07/07/2024 17:25




