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Citta di Novi Ligure

Settore: Sett. 8 - Personale e Organizzazione - Affari generali
Sezione / Ufficio: Personale
Numero Proposta 98 del 02/02/2022

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A
TEMPO INDETERMINATO, NEL PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE CATEGORIA D - AMMISSIONE CANDIDATI, ADESIONE AL
PROTOCOLLO E MODALITA SEMPLIFICATE DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA.

IL DIRIGENTE

VISTA la propria determinazione n. 366/1123 del 11/11/2021, con la quale ¢é stata attivata la
selezione pubblica per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato, nel profilo
di “Funzionario amministrativo contabile” categoria D (con riserva ai sensi degli articoli 1014
e 678 del D.Igs. 66/2010 — militari volontari congedati senza demerito);

DATO ATTO che l'avviso & stato pubblicato allAlbo Pretorio al n. 1859 dal 15/11/2021 al
15/12/2021 ed in G.U. 4’ Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 99 del 14/12/2021;

DATO ATTO che le domande dovevano essere presentate perentoriamente entro il
13/01/2022 novembre 2021;

DATO ATTO che sono pervenute n. 44 domande di partecipazione;

VISTO il regolamento “Norme in materie di accesso all'impiego” approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 222 in data 30/12/2002 e modificato con deliberazioni della Giunta
Comunale n.95 in data 7/5/2008, n. 118 in data 15/12/2010, n. 219 in data 16/10/2013 (Ese-
cutivo dal 14/11/2013) e n. 255 in data 20/11/2013 (Esecutivo dal 14/12/2013);

RILEVATO che I'art. 15 del regolamento sopracitato stabilisce:

“Tutti i candidati, sulla base dell’iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, sono implicita-
mente ammessi con riserva alla selezione.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al
momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra
cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti per 'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risolu-
zione del rapporto di lavoro”;

VISTO il decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44, in corso di conversione, recante “Misure urgenti
per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2,
di giustizia e di concorsi pubblici” (GU Serie Generale n.79 del 01-04-2021);

VISTA la nota ANCI prot. 36/VSG/SD/AB ad oggetto: "Semplificazione delle procedure con-
corsuale e superamento delle limitazioni alle prove in presenza”;

VISTO Trart. 10, comma 1, del decreto-legge citato in base al quale, al fine di ridurre i tempi
di reclutamento del personale, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevedono, anche in deroga alla disciplina del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e della legge 19 giugno
2019, n. 56, le seguenti modalita semplificate di svolgimento delle prove, assicurandone
comunque il profilo comparativo:



a) nei concorsi per il reclutamento di personale non dirigenziale, I'espletamento di
una sola prova scritta e di una prova orale;

b) l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in
videoconferenza della prova orale, garantendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche
che ne assicurino la pubblicita, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunica-
zioni e la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati perso-
nali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente;

PRESO ATTO che rart. 10, comma 9, del decreto-legge 01/04/2021 n. 44, dispone: “dal 3
maggio 2021 & consentito lo svolgimento delle procedure selettive in presenza dei concorsi
banditi dalle pubbliche amministrazioni nel rispetto di linee guida validate dal Comitato tec-
nico-scientifico di cui all'ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile 3 feb-
braio 2020, n. 630, e successive modificazioni”;

RICHIAMATO il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” del dipartimento della
Funzione Pubblica (DFP 0025239 del 15 aprile 2021), il quale disciplina le modalita di orga-
nizzazione e gestione delle prove selettive delle procedure concorsuali pubbliche tali da con-
sentirne lo svolgimento in presenza in condizioni di sicurezza rispetto al rischio di contagio
da COVID-19, validato dal Comitato Tecnico Scientifico nella seduta del 29 marzo 2021;

RITENUTO, pertanto, con il presente provvedimento:

- predisporre I'elenco dei candidati ammettendo tutti con riserva di accertamento dei requisiti;
- di aderire al “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” (DFP 0025239 del 15 apri-
le 2021) sopracitato;

- prevedere l'espletamento di una sola prova scritta e di una prova orale al fine di evitare, il
piu possibile, il rischio di contagio da COVID-19;

RILEVATO che verra predisposto il piano operativo specifico per la selezione in oggetto e
verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente;

DATO ATTO che si prescinde dal parere di regolarita contabile in quanto I'atto non ha rile-
vanza a tale fine;

DETERMINA

1. Di richiamare integralmente le premesse del presente atto.

2. Di dare atto che i candidati, sulla base delliscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte
sono implicitamente ammessi con riserva alla selezione. L’accertamento del reale
possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al momento
dell’assunzione. |l candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra
cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento,
la risoluzione del rapporto di lavoro.

3. Di dare atto che le domande pervenute perentoriamente entro il 13 gennaio 2021 sono
n. 44.

4. Di ammettere alla selezione n. 41 candidati, come dal seguente elenco:

n. Cognome Nome luogo di nascita | data di nascita

ANDREANO FRANCESCO GENOVA 07/11/1994




,|ANTOLA SIMONA GENOVA 13/04/1972
L| ANTONUCCI | CRISTINA ALESSANDRIA |  30/11/1987
PREMOSELLO

BAGNOLI SERGIO CHIOVENDA - 21/01/1966
4 NO-
5 | BASSO GIORGIA CANELLI 10/10/1971
s | BENVENUTO | MONICA GENOVA 02/08/1991
,|casTuce | soNia NOVI LIGURE 11/07/1994
o| CERVETTI | ALESSANDRO |GENOVA 27/03/1974

MARINA DI

COLUCCIO | PASQUALE GIOIOSA IONI- 02/04/1964
9 CA
10| COSA MARCELLO TARANTO 27/04/1978
11| DAGOSTINO | SARA GENOVA 18/07/1989

DE BENE-
»|oeth GIOVANNI MARIA | GENOVA 1710211566
13| DELORENZI | GIORGIO ALESSANDRIA |  18/07/1980
14| DONDO LUCA ALESSANDRIA | 22/12/1993
15 | FERRARI ELISA NOVI LIGURE 16/06/1975
16 |FILPPETTI  [FRANGESCO | TARANTO 09/12/1967
1+ | GANDINI ILARIA ALESSANDRIA |  13/01/1981
1| LAGALLA ANNALISA TORTONA 02/01/1992
1o |LANZILLOTTA |RAFFAELLA  |NOVILIGURE 02/09/1996

GABRIELE

jo|Loscavo | AT NOVI LIGURE 15/10/1996
21| LUGANO MAURA EMILIA | TORTONA 09/021971
,» | MIGNONE BARBARA ACQUITERME | 03/01/1974
»5| MONCALVO | GIULIA NOVI LIGURE 15/06/1997
24| MONTICONE | MARCO ASTI 06/02/1989
.5 |MOZZONE | ELENA ALESSANDRIA |  20/08/1979
,6| ORECCHIA | PIETRO PAVIA 27/09/1985

PANZERI GIANLUCA MA- | \ (v LIGURE 05/01/1997
27 RIO
,5| QUAGLIARA |DONATELLA  |VENOSA PZ 20/03/1979
49| RABBU' SIMONE GENOVA 21/07/1988
40| RANALDO [ LOREDANA CASTELLANETA|  30/05/1982
51| RANALDO MARINA CASTELLANETA|  30/05/1982
55| ROSA ANDREA GENOVA 23/08/1967
45| SENESE CARLA ALESSANDRIA |  25/06/1971

SOLDINI BARBARA TORTONA 20/11/1976

34




ANTONIO

35 SUSI ALESSANDRO ALESSANDRIA 25/12/1992

36 TADDEO VALENTINA AVELLINO 13/06/1982

37 VAGHINI SARA TORTONA 18/05/1977

ANGELA MARIA
38 ZACCHEO TERESA CUNEO 16/04/1983
39 ZANINI PATRIZIA VALENZA 29/10/1970
MICHELA

40 ZUCCOTTI GIORGIA ALESSANDRIA 121111977

41 ZUNINO VALENTINA ACQUI TERME 22/05/1990

5. Di ammettere con riserva, per approfondire I'equipollenza del titolo di studio dichiarato, i
seguenti candidati:

6.

n. Cognome Nome luogo di nascita | data di nascita
.| CANNONERO | MATTEO POQUITER- 10/03/1984
2 CRUDELE MARIANGELA BARI 03/06/1980
3 RISSO STEFANO GENOVA 22/01/1984

7. Di aderire al “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” del dipartimento della
Funzione Pubblica (DFP 0025239 del 15 aprile 2021) relativo alle modalita di organiz-
zazione e gestione delle prove selettive delle procedure concorsuali pubbliche tali da
consentirne lo svolgimento in presenza in condizioni di sicurezza rispetto al rischio di
contagio da COVID-19, validato dal Comitato Tecnico Scientifico nella seduta del 29
marzo 2021.

8. Di prevedere, ai sensi dell’art. 10 del decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44, in corso di con-
versione, l'espletamento di una sola prova scritta in presenza consistente in “test tecni-
co professionali” (gia prevista nel bando al punto 7. ), con utilizzo di strumenti informati-
ci e di una prova orale, al fine di evitare, il piu possibile, il rischio di contagio da COVID-
19.

9. Di dare atto che verra predisposto il piano operativo specifico della procedura concor-

suale e verra pubblicato sul sito istituzionale dellEnte.

IL DIRIGENTE
F.to Lorenza Barbara Monocchio

Il presente documento & vistato e sottoscritto con firma digitale di cui agliartt. 20, 21 D.Igs 82/2005
dai Funzionari con rispettivi certificati digitali:

MONOCCHIO LORENZA BARBARA in data 08/02/2022



