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Citta di Novi Ligure

Settore: Sett. 8 - Personale e Organizzazione - Affari generali
Sezione / Ufficio: Personale
Numero Proposta 1343 del 19/10/2023

Oggetto: AMMISSIONE CANDIDATI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA CO-
PERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C.
IN SOSTITUZIONE DETERMINAZIONE N. 360/1074 DEL 12/10/23

IL SEGRETARIO GENERALE
Dirigente a scavalco dell’Ufficio Personale

RICHIAMATI integralmente i seguenti atti:

- Il proprio Regolamento “Norme in materia di accesso all'impiego”, approvato con de- li-
berazione della Giunta Comunale n. 222 del 30/12/2002 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- Il proprio Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con delibera-
zione della Giunta Comunale n. 92 del 12 maggio 2022;

- le Deliberazioni del Commissario, assunte con i poteri del Consiglio comunale:

* n.5in data 9 febbraio 2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale
e stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025;

* n.6in data 9 febbraio 2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale
¢ stato approvato il bilancio di previsione 2023-2025;

* n. 45 in data 20 febbraio 2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023/2025;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 172/527 del 23/05/2023, con la quale & stata atti-
vata la selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato nel profilo di Istruttore amministrativo contabile — Area degli Istruttori - ex Cat. C (con ri-
serva ai sensi degli articoli 1014 e 678 del D.Igs. 66/2010 — militari volontari congedati senza
demerito);

DATO ATTO che
» l'avviso € stato pubblicato all’Albo Pretorio al n. 848 dal 24/05/2023 al 06/07/2023 ed in
G.U. 4’ Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 42 del 06/06/2023, nonché sul sito isti-
tuzionale dellEnte nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorso”;
+ le domande dovevano essere presentate perentoriamente entro il giorno 06 luglio c.a.;
* sono pervenute n. 93 domande di partecipazione;

RILEVATO che l'articolo 15 del regolamento sopracitato stabilisce che:

“Tutti i candidati, sulla base delliscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, sono implicita-
mente ammessi con riserva alla selezione. L’accertamento del reale possesso dei requisiti
dichiarati dai candidati verra effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non ri-
sulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria. L’accertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta



comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro”;

VISTA la propria determinazione n. 360/1074 del 12/10/2023 con la quale si & dato atto delle
domande pervenute, dei candidati ammessi, dei candidati ammessi con riserva e di quelli
non ammessi indicando per ciascuno di essi i dati identificativi nonché il numero di protocollo
e la data della domanda di partecipazione;

RICORDATO che tenere in equilibrio le esigenze di trasparenza con quelle di riservatezza
dei dati, nellambito delle procedure concorsuali, presuppone capacita da giocoliere non in-
differenti, in quanto si puod far pendere il piatto della bilancia in direzione della trasparenza,
pubblicando troppi dati o, piuttosto, eliminare quasi tutto, facendo pendere la bilancia in dire-
zione della privacy, ma violando i precetti di trasparenza;

DATO ATTO che, attualmente, l'orientamento prevalente degli organismi competenti in ma-
teria di trasparenza e di privacy spinge nella direzione di anonimizzare, sin da subito, i dati
personali dei partecipanti, sostituendo i dati con un codice identificativo sostitutivo oppure in-
serendo solamente il numero di protocollo della domanda di partecipazione al concorso;

RITENUTO, dunque, opportuno procedere nel senso di sostituire nella determinazione di
ammissione il cognome e nome con il numero di protocollo della domanda di partecipazione
al concorso, rinnovando la pubblicazione dell'atto amministrativo in parola;

VISTI:

e il Decreto Sindacale n. 10 del 3 agosto 2023, con il quale si & provveduto a definire -
sia pur in via transitoria - I'assetto dell’apparato professionale, con la conferma del Se-
gretario generale ed il conferimento degli incarichi dirigenziali;

e il Decreto Sindacale n. 11 del 2 ottobre 2023 con il quale si € provveduto alla ridistribu-
zione in via “transitoria”, dei compiti della Dirigente Lorenza Barbara Monocchio (il
cui comando parziale & cessato il 30 settembre 2023) agli altri Dirigenti ed al Segreta-
rio generale;

VISTI:
e |o Statuto comunale;
il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) e s.m.i,;
il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i,;
il vigente Regolamento di Contabilita;
il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento;

2. di dare atto che i candidati, sulla base delliscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte
sono implicitamente ammessi con riserva alla selezione. L’accertamento del reale pos-
sesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al momento dell’'assunzione.
Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla gra-
duatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzio-
ne del rapporto di lavoro;

3. di dare atto che:
* le domande pervenute perentoriamente entro il giorno 06/07/2023 risultano es-
sere n. 93 come indicato nell’allegato A facente parte integrante e sostanziale del
presente atto;



* i candidati ammessi risultano essere n. 90 come indicato nell’allegato B facente
parte integrante e sostanziale del presente atto;

* i candidati ammessi con riserva, al fine di approfondire I'equipollenza del titolo di
studio dichiarato nella domanda, risultano essere n. 2 come indicato nell’allegato
C facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

e un unico candidato non viene ammesso in quanto la domanda & pervenuta oltre il
termine perentorio stabilito nel bando come indicato sempre nell’allegato C facen-
te parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il con-
trollo preventivo di regolarita amministrativa & esercitato attraverso il rilascio del parere
di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
ed é reso unitamente alla sottoscrizione del provvedimento da parte del dirigente;

5. di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi in capo al dirigente/responsabile del
procedimento, ai sensi dell’articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

6. di rendere noto che, ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., il respon-
sabile unico del procedimento ¢ il sottoscritto dirigente;

7. di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della tra-
sparenza dell’azione amministrativa, verra pubblicata sull’Albo pretorio on-line dell’ente
per 15 giorni consecutivi e che sara altresi pubblicata nella sezione “Amministrazione
trasparente”, in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

8. di avvertire che, ai sensi dell’art. 3 co. 4 della L. n. 241/1990 (cd. “clausola enunciativa
del regime dell’atto”), avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tri bu-
nale Amministrativo Regionale di Torino nel termine di 60 giorni dalla data di scadenza
del termine di pubblicazione oppure, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro il termine di 120 giorni a decorrere dal medesimo ter- mine di
cui sopra.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dirigente a scavalco dell’Ufficio Personale
F.to Pier Giorgio Cabella

Il presente documento ¢ vistato e sottoscritto con firma digitale di cui agliartt. 20, 21 D.lgs 82/2005
dai Funzionari con rispettivi certificati digitali:

Pier Giorgio Cabella in data 19/10/2023



