
                   
Città di Novi Ligure 
Ufficio Personale 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ATTIVAZIONE DEI PROGETTI DEI CANTIERI DI 
LAVORO PER DISOCCUPATI OVER 58 - BANDO 2023 

Visto l’art. 32 della Legge Regionale n. 34 in data 22/12/2008 che ha come obiettivo 
l’inserimento lavorativo e l’inclusione sociale di soggetti inoccupati e disoccupati in cerca di 
occupazione, per la realizzazione di opere e servizi di pubblica utilità; 

VISTA la determinazione dirigenziale Regionale n. 58 del 10/02/2023, con la quale sono 
stanziati i fondi di cui all’art. 32 legge Regionale 34/08 e sono state approvate le disposizioni 
attuative concernenti le modalità di individuazione dei lavoratori; 

VISTA la deliberazione Commissariale con i poteri di Giunta Comunale n. 56 del 7/03/2023 con 
la quale sono stati trasmessi alla Regione Piemonte i progetti del Settore Lavori pubblici e tutela 
ambientale; della Biblioteca e Attività Culturali e del Museo, per l'istituzione dei Cantieri di lavoro 
per disoccupati con più di 58 anni; 

Vista la Determinazione Dirigenziale Regionale n. 77 del 7/06/2023 di approvazione graduatoria 
e n. 426 del 29/07/2024 di comunicazione autorizzatoria di avvio dei progetti; 

VISTA la determinazione Ufficio Personale n. 309/861 del 23/08/2024 di approvazione 
dell’avviso ed il modulo di domanda alla partecipazione alla selezione; 

Il Dirigente dell’Ufficio Personale 

RENDE NOTO 

Che il Comune ricerca per i CANTIERI DI LAVORO n. 10 persone disoccupate con più di 58 
anni, per la durata di un anno (n. 260 giornate lavorative), per 25 ore settimanali distribuite su 5 
giorni la settimana per i seguenti progetti: 

 Cantieri di Lavoro over 58 bando 2023 Lavori pubblici e ambiente– per n. 6 persone; 
 Cantieri di Lavoro over 58 bando 2023 Biblioteca – per n. 2 persone;  
 Cantieri di Lavoro over 58 bando 2023 Museo – per n. 2 persone; 

Requisiti per l’ammissione 

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di 
presentazione della propria candidatura: 

1. ETÀ SUPERIORE AI 58 ANNI E NON AVER MATURATO I REQUISITI PENSIONISTICI; 

2. ESSERE RESIDENTI in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 
mesi precedenti la data di presentazione della domanda ed essere residenti nel 
Comune di Novi Ligure al momento della presentazione della domanda; 

3. ESSERE DISOCCUPATI ai sensi dell’art. 19 D.lgs 150/2015 “…soggetti privi di impiego 
che dichiarano in forma telematica al sistema informativo unitario delle politiche del 
lavoro di cui all’art. 13 la propria immediata disponibilità allo svolgimento di attività 
lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il 
Centro per l’Impiego; 

4. NON ESSERE PERCETTORE DI AMMORTIZZATORI SOCIALI NASpI, DIS-COL 
(possono partecipare i percettori di reddito di inclusione o di cittadinanza) 

 



Criteri di valutazione 

Verrà stilato una graduatoria in base all’età anagrafica e anzianità contributiva. A parità di 
punteggio sarà data priorità al soggetto più anziano e in subordine al soggetto con maggiore 
anzianità di disoccupazione. 

Trattamento giuridico ed economico 

La partecipazione dei disoccupati al cantiere di lavoro è volontaria e non instaura alcun rapporto 
con l’Ente promotore e gestore. Per la durata del cantiere i lavoratori nello stesso impiegati, 
manterranno la figura giuridica di disoccupati e la conseguente iscrizione al Centro per 
l’Impiego. 
Al lavoratore competerà un’indennità lorda giornaliera di Euro 25,60 (per 5 ore giornaliere). 
L’indennità verrà corrisposta direttamente dall’INPS, in base alle presenze in servizio. Qualora i 
beneficiari fossero percettori di Reddito di inclusione o di cittadinanza, dovranno informare 
l’INPS, anche tramite Patronato/CAF, che si è percettori anche del reddito da cantiere per le 
eventuali necessarie rimodulazioni dell’entità. 

Domande e dichiarazioni 

La domanda di partecipazione al cantiere, in carta semplice, deve essere redatta seguendo o 
adottando lo schema che viene allegato al presente bando (Allegato A), (solo una domanda 
scegliendo tra i tre progetti). 
Nella domanda di ammissione l’allievo deve indicare sotto la propria responsabilità, come 
autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

a) Cognome, nome, residenza (da cui risultano i 12 mesi continuativi precedenti la 
domanda presso il Comune di Novi Ligure) ed eventuali recapiti telefonici ed e-mail; 

b) Luogo e data di nascita; 
c) Codice fiscale; 
d) Cittadinanza italiana ovvero appartenente ad uno degli della Comunità Europea ovvero 

appartenente ad uno stato extraeuropeo con permesso di soggiorno in corso di validità; 
e) Essere disoccupati 
f) Non essere percettore di ammortizzatori sociali; 
g) Di non aver partecipato ad altri Cantieri di Lavoro nei 12 mesi precedenti alla 

presentazione della domanda ovvero di aver partecipato ma di essere nei requisiti che 
consentano l’eccezione al vincolo temporale, come previsto dalla L.R. 34/2008 (art. 32 
comma5). 

h) Iscrizione nelle liste del centro per l’impiego di Novi Ligure; 
i) Eventuali esperienze lavorative; 
j) Eventuale invalidità con percentuale; 

La domanda deve essere accompagnata da una copia fotostatica di un documento valido 
d’identità, codice fiscale, apposito ESTRATTO CONTO CERTIFICATIVO INPS (ECOCERT) e, 
per i cittadini non comunitari, copia del permesso di soggiorno in regola con le leggi vigenti. 
La domanda di partecipazione al cantiere deve essere sottoscritta dal candidato con firma 
autografa. La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art. 39 comma 1 
D.P.R. 445 in data 28.12.2000. 

Modalità di presentazione della domanda. 

La domanda deve essere indirizzata al COMUNE DI NOVI LIGURE - Ufficio Personale – Via 
Gramsci, 11 15067 Novi Ligure (AL). 



La domanda dovrà essere presentata direttamente all’ufficio Protocollo del Comune o tramite 
pec all’indirizzo: protocollo@pec.comunenoviligure.it entro le ore 12:00 del giorno 23 

Settembre 2024. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato–allievo, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Norme di salvaguardia 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse 
o di non dar corso in tutto o in parte alla procedura di selezione, dandone comunicazione 
alle/agli interessate/i, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.  

Presa servizio presso il cantiere di lavoro 

I candidati saranno invitati a prendere servizio in seguito ad accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti, qualora si riscontrassero irregolarità, il candidato decadrà dalla nomina, e 
sarà convocato il successivo in graduatoria. 
I cantieristi frequenteranno un corso di formazione sulla sicurezza sul lavoro che si svolgerà 
durante il periodo di attività lavorativa. 
Per ulteriori chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Personale 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 o telefonare ai seguenti numeri: 0143772252 
– 0143772251, Ufficio URP 0143772277 – e consultando Internet al sito: 
www.comune.noviligure.al.it 

 
 
Novi Ligure, 23 agosto 2024    IL DIRIGENTE UFFICIO PERSONALE 
 
            f.to Marco Travasino   


