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Citta di Novi Ligure

Settore: Sett. 8 - Personale e Organizzazione - Affari generali
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Oggetto: SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI RISER-
VATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI
NOVI LIGURE PER L’ANNO 2021. APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO.

IL DIRIGENTE

VISTO r'art. 16 del CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali che disciplina I'istitu-
to della progressione economica all'interno della categoria;

VISTO lart. 64, comma 3, del CCNL 21 maggio 2018 che prevede una posizione economica
aggiuntiva per ciascuna categoria;

RICHIAMATO altresi I'art. 23, commi 1-2, del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., secondo cui:

“1. Le Amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di
cui all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla base di
quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse
disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di di-
pendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione”;

VISTA la propria determinazione n. 469/1419 del 22/12/2021 con la quale si & provveduto
alla costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate anno 2021, in applicazione delle di-
sposizioni di cui all'art. 67 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali, sot-
toscritto in data 21.05.2018;

VISTO il Contratto Integrativo per 'anno 2021 sottoscritto in data 30.12.2021 inviato
allARAN e al CNEL in data 31.12.2021 registrazione ID 5180828;

DATO ATTO che il sopramenzionato contratto integrativo, tra I'altro, prevede al punto 7:
“Progressioni economiche orizzontali. Saranno effettuate nellambito delle risorse economi-
che disponibili con decorrenza 01/01/2021, da applicare al personale a tempo indeterminato
in servizio presso I'Ente, secondo le norme del CCNL vigente (tempo minimo di permanenza
nella categoria di appartenenza 24 mesi), e con almeno tre valutazioni di performance, an-
che non consecutive, presso il comune di Novi Ligure. Ai fini dell’attribuzione del punteggio &
utilizzato il seguente criterio:

e la valutazione dei migliori due anni del triennio in questione. L'Ente individua fasce di
punteggio in relazione alla valutazione ottenuta. In caso di parita si terra conto dei se-
guenti criteri in ordine di priorita;

e maggiore permanenza nella categoria di appartenenza;

e maggiore anzianita di servizio;



e la posizione economica piu bassa nella categoria”;

DATO ATTO che il budget di spesa previsto per le progressioni economiche orizzontali am-
monta, per 'anno 2021, ad € 40.000,00;

RITENUTO, pertanto, dover procedere all'indizione della selezione per l'attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali per I'anno 2021 in favore del personale in servizio pres-
so il Comune di Novi Ligure alla data del 01.01.2021;

VISTO lo schema di avviso di selezione, allegato quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, elaborato in esecuzione dei criteri dettati dal suddetto contratto in-
tegrativo per 'anno 2021;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto del Commissario Prefettizio con i poteri del Sindaco n. 14 del 28/07/2022 di
conferma incarichi dirigenziali e altre attribuzioni di cui al decreto sindacale n. 11 del
25/05/2022;

VISTO il decreto sindacale n. 11 del 25/05/2022 con il quale sono stati assegnati alla dott.s-
sa Lorenza Monocchio, dirigente in comando, il 1° settore (Servizi finanziari, contabili ed
economici), il 4° settore (Segreteria generale, Servizi Demografici) e I'8° settore (Affari gene-
rali - Personale e Organizzazione);

RICHIAMATE le Deliberazioni del Commissario, assunte con i poteri del Consiglio Comuna-
le:
e n.7in data 28 luglio 2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & sta-
to approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022- 2024;
e n. 8in data 28 luglio 2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & sta-
to approvato il con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2022/2024;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 25 luglio 2022 con il quale é stato di-
sposto lo scioglimento del Consiglio Comunale della Citta di Novi Ligure e nominato Com-
missario Straordinario, per la provvisoria gestione del’Ente e fino all'insediamento degli or-
gani ordinari, il Dottor Paolo Giuseppe Alfredo Ponta, cui spettano i poteri del Consiglio Co-
munale, della Giunta e del Sindaco;

VISTI:
e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e s.m.i.;
la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;
il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e. s.m.i.;
lo Statuto Comunale;
il vigente Regolamento di Contabilita;
il Regolamento o degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presen-
te atto.



2. Di indire la selezione riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Novi Ligure, in servizio alla data del 01.01.2021, per l'applicazione
dell'istituto della progressione economica orizzontale all'interno della categoria di ap-
partenenza, dando atto che le procedure e i criteri per la partecipazione alla presente
selezione sono contenuti al punto 7 del Contratto integrativo per 'anno 2021 sotto-
scritto in data 30.12.2021.

3. Di approvare lo schema di avviso di selezione, allegato alla presente quale parte in-
tegrante e sostanziale della stessa.

4. Di dare atto che la relativa spesa gravera interamente sulla parte stabile del fondo
delle risorse decentrate dellEnte anno 2021, costituito nel rispetto della vigente nor-
mativa contrattuale e di legge.

5. Di disporre la pubblicazione dell’avviso in oggetto all’Albo Pretorio del’Ente e nel sito
internet istituzionale, all'indirizzo www.comune.noviligure.al.it, sezione “Amministra-
zione Trasparente” — “Bandi di Concorso”.

6. Di dare atto che il termine di presentazione delle domande, per la partecipazione alla
selezione ¢ fissato in giorni 20 (venti) dalla data di pubblicazione dell’avviso all’Albo
Pretorio dell’ente.

7. Di dare atto che con successivo provvedimento verra nominata la Commissione esa-
minatrice preposta alla definizione della graduatoria.

8. Di dare atto dell’'assenza di conflitto di interessi in capo al Dirigente/Responsabile del
Procedimento ai sensi dell'articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

9. Di rendere noto che, ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., il Re-
sponsabile Unico del Procedimento & il sottoscritto Dirigente.

10. Di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dellazione amministrativa, verra pubblicata allAlbo Pretorio on-line
dell’Ente per quindici giorni consecutivi € che sara, altresi, pubblicata nella sezione
“‘“Amministrazione Trasparente” in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. n.
33/2013 e s.m.i.

11. Di avvertire - ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 241/1990 (Cd. clausola enun-
ciativa del regime dell’atto) che, avverso il presente provvedimento, € ammesso ricor-
so al Tribunale Amministrativo Regionale di Torino nel termine di 60 giorni dalla data
di scadenza del termine di pubblicazione, oppure, in via alternativa, ricorso straordi-
nario al Presidente della Repubblica entro nel termine di 120 decorrenti dal medesi-
mo termine di cui sopra.

IL DIRIGENTE
F.to Lorenza Barbara Monocchio

Il presente documento € vistato e sottoscritto con firma digitale di cui agliartt. 20, 21 D.lgs 82/2005
dai Funzionari con rispettivi certificati digitali:

MONOCCHIO LORENZA BARBARA in data 16/09/2022



