AVVISO DI
SELEZIONE
PUBBLICA

Cited di Novi Ligure

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE INCARICO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO (EX ARTICOLO 110, COMMA 1, TUEL)

COLLOQUI CANDIDATI

del 15 marzo 2024
Allegati B1 - B2 - B3

PIER GIORGIO CABELLA - PRESIDENTE
PAOLA MARCELLA CRESCENZI - COMPONENTE
DOMENICO MASSACANE - COMPONENTE



Candidati convocati al colloquio in data 15 marzo 2024

Allegato B1 - Determina

ANDIDATI CONVOCATI AL COLLOQUIO VENERDI' 15 MARZO 2024 (dalle ore 9:00 alle ore 13:0

Comune di Novi Ligure- Ufficio Personale

CODIFICA VALUTAZIONE COMPARATIVA CURRICULA FASCE COERENZA

N° CODICE Posl:tol:::i:l:s?tearia Incarichi PO/EQ Dirigenza |totace Buona ‘ Elevata .
InPA Da 0a2 punti Da3 a5 punti | Da6 a8 punti Da 4 a 6 punti | Da 7 a 9 punti

1 [ EBUDWGS5KEE 0 4 0 4

2 [ WMG45GZ71U1 1 0 6 7

3 EUVDPV9Z75 1 3 0 4

4 | 65Y9KMDCF4 2 5 0 7

5 | S6TAU6ASEM 2 0 6 8

6 | 4QB5KMC37Z 2 3 0 5

7 24D7EK8ZGT 2 0 6 8

8 8KSVDYS8FAS 1 3 0 4

9 | VXRWM5Y26N 0 5 0 5

10 | G6Y1UVI1FHK 2 3 0 5

11 | AHUYWE7WS8B 0 4 0 4

12 | Q5DUYA8Y9D 0 5 0 5

13 | 6XKGNPA2GG 1 0 6 7

14 | CADEBAS8BZE 0 0 6 6

15| ZYZH8NFX4N 2 0 7 9

Awviso selezione Dirigente ex articolo 110 TUEL



Candidati convocati in data 15 marzo 2024 - ASSENTI

Comune di Novi Ligure- Ufficio Personale

CODIFICA VALUTAZIONE COMPARATIVA CURRICULA FASCE COERENZA

N° CODICE Posiolzrnriizg?ti\ria Incarichi PO/EF{ Dirigenza | rorate Buona . Elevata .

InPA Da 0 a 2 punti Da 3 a5 punti | Da6 a8 punti Da 4 a6 punti | Da7 a9 punti
1 | ESBUDWGSKEE 0 4 0 4
2 EUVDPV9Z75 1 3 0 4
3 | S6TAUGASEM 2 0 6 8
4 | 4QB5KMC3zz 2 3 0 5
5 24D7EK8ZGT 2 0 6 8
6 | VXRWMS5Y26N 0 5 0 5
7 | 4AHUYWE7WS8B 0 4 0 4
8 | Q5DUYA8Y9D 0 5 0 5
9 | 6XKGNPA2GG 1 0 6 7
10 | CADEBAS8BZE 0 0 6 6
11 | ZYZH8NFX4N 2 0 7 9

Allegato B2 - Determina

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE

ASSENTE
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Valutazioni candidati colloqui del 15.03.2024

CODIFICA ARGOMENTI COLLOQUIO
. . . Parliamo di
Il candidato si presenti e . . . C e . . .
L. . programmazione integrata | Parliamo di disciplina per il | Parliamo della gestione
spieghi le motivazioni che . . . .. L. e ...
R CODICE ] ) all'interno del Piano conferimento di incarichi |degli impianti sportivi in
N lo spingono a partecipare e s - -
InPA alla procedura selettiva Integrato di Attivita e esterni di collaborazione comune
P . Organizzazione (PIAO) (da 0 a 2 punti) (da 0 a 2 punti)
(da 0 a 4 punti) .
(da 0 a 2 punti)
1 | WMG45GZ1U1l 2,5 2 2 2
2 65Y9KMDCF4 3 2 2 2
3 8KSVDY8FAS 3 1 1 1
4 G6Y1UV1FHK 3 2 1 2

Comune di Novi Ligure- Ufficio Personale

Adeguata
Da 0 a 3 punti

FASCE COMPETENZA
(conoscenze+abilita+comportamenti)

Buona
Da 4 a 6 punti

Elevata
Da 7 a 9 punti

Allegato B3 - Determina

Molto Elevata
10 punti

Allegato C - Verbale n. 3 del 14.03.2024



